I
M

CID-RIOS

EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2025
CREDENCIAMENTO N° 002/2025

O Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento e Fomento das Bacias do Rio
Jequitinhonha, Rio Pardo, Rio Mucuri e Adjacéncias — CID-RIOS, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n.° 35.248.431/0001-56, com sede em com sede na Rua Juiz de
Fora, n°® 273, Sala 601, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-060, por meio da
Comissdo de Contratacdo, designada pela Portaria n°® 001/2026, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara Chamamento Publico para credenciamento de
pessoas juridicas especializadas na prestacdo de servicos de mao-de-obra terceirizada de
apoio operacional e administrativo de modo a atender as demandas dos entes consorciados
ao Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento e Fomento das Bacias do Rio Jequitinhonha,
Rio Pardo, Rio Mucuri e Adjacéncias- CID-RIOS, obedecidos os preceitos legais e as
condicBes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

O presente procedimento de credenciamento enquadra-se como inexigibilidade de licitacao,
nos termos do art. 74, inciso IV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, tendo em vista a inviabilidade
de competicdo para contratacdo de mudltiplos executores, e atendera a regulamentacéo
prevista nos arts. 6°, XLIII, 18, 39, 79, 117 e demais dispositivos pertinentes da referida Lei.

O credenciamento é para eventual contratacdo, ndo assumindo o CID-RIOS ou seus
consorciados a obrigatoriedade de contratar.

1. OBJETO:

1.1. O presente Credenciamento tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas
especializadas na prestacéo de servigos continuados de apoio operacional e administrativo,
mediante disponibilizacdo de mé&o de obra terceirizada, visando ao atendimento das
demandas dos entes consorciados ao Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento e
Fomento das Bacias dos Rios Jequitinhonha, Rio Pardo, Rio Mucuri e Adjacéncias — CID-
RIOS, observadas as condi¢des, especificagdes, quantitativos estimados e demais exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Os servicos compreendem a disponibilizacdo de profissionais para execucdo de
atividades operacionais, administrativas e de apoio, abrangendo, dentre outras, as seguintes
funcdes:

| — Assistente Operacional,
Il — Oficial,
[l — Meio Oficial;
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IV — Encarregado de Obras;
V — Auxiliar de Departamento;
VI — Recepcionista;

VII — Vigia Desarmado.

1.3. As atribuicdes, requisitos minimos, especificacdes técnicas dos postos de trabalho,
jornadas, quantitativos estimados, condicdes de execucdo, forma de fiscalizacdo e demais
elementos necessarios a execucao dos servicos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

1.4. O presente procedimento fundamenta-se na hipétese de credenciamento prevista no art.
79 da Lei Federal n° 14.133/2021, adotando-se o regime de contratacdo paralela e nao
excludente, mediante o credenciamento de todos os interessados que atenderem as
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1.5. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, tampouco assegura qualquer
volume minimo de demandas, quantitativos minimos de servicos, garantia de faturamento ou
exclusividade em favor das empresas credenciadas, ficando as futuras contratacfes
condicionadas as necessidades efetivamente identificadas pelos entes consorciados, a
disponibilidade financeira e orcamentaria e a conveniéncia administrativa do CID-RIOS.

1.6. Os quantitativos constantes deste procedimento possuem carater meramente estimativo
e foram definidos com base nas projecdes consolidadas das necessidades dos entes
consorciados, nao constituindo obrigacdo de contratacdo integral, parcial ou futura por parte
do CID-RIOS ou dos municipios participantes.

1.7. O credenciamento permanecera aberto durante toda a sua vigéncia, possibilitando o
ingresso de novos interessados a qualquer tempo, desde que atendidas integralmente as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.8. As contratacBes decorrentes deste credenciamento serdo formalizadas pelos entes
consorciados demandantes, observadas as regras estabelecidas neste Edital, no Termo de
Referéncia, na Minuta Contratual, na legislacdo aplicavel e nos procedimentos operacionais
definidos pelo CID-RIOS para distribuicdo e gerenciamento das demandas.

2. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO EDITAL

2.1. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos legais, os documentos abaixo
relacionados, que passam a fazer parte integrante e indissociavel deste procedimento de
credenciamento, independentemente de transcricéo:

| — Anexo | — Termo de Referéncia;
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Il — Anexo Il — Planilhas de Composicdo de Custos e Formacao de Precos dos Postos de
Trabalho;
[l — Anexo Il — Modelo de Requerimento de Credenciamento;

IV — Anexo IV — Modelos de Declaragoes;
V — Anexo V — Minuta do Termo de Credenciamento;
VI — Anexo VI — Minuta Contratual;

VII — Demais anexos e documentos eventualmente disponibilizados pelo CID-RIOS durante a
vigéncia do presente credenciamento.

2.2. Os documentos integrantes deste Edital deverdo ser interpretados de forma conjunta e
sistematica, visando a plena compreensdo das condi¢cbes de participacdo, habilitagéo,
credenciamento, contratacdo e execucao dos servicos.

2.3. Em caso de divergéncia entre as disposicoes constantes deste Edital e seus anexos,
prevalecerdo as disposi¢cdes do Edital, salvo quando o préprio instrumento convocatoério
remeter expressamente ao documento especifico para disciplinar determinada matéria.

2.4. A participacdo no presente credenciamento implica pleno conhecimento, aceitacdo e
observancia das condicdes estabelecidas neste Edital e em todos 0s seus anexos.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do presente credenciamento as pessoas juridicas legalmente
constituidas, cujo objeto social seja compativel com a prestacdo de servicos de mao de obra
terceirizada de apoio operacional e administrativo, objeto deste Edital, que atendam
integralmente as exigéncias de habilitacéo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista,
qualificacdo econdmico-financeira e qualificacdo técnica estabelecidas neste instrumento
convocatorio e seus anexos.

3.2. A participacdo neste credenciamento implica a aceitacdo plena, integral e irretratavel de
todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia, na Minuta Contratual
e nos demais documentos que integram o procedimento, ndo sendo admitidas alegacdes
posteriores de desconhecimento, bem como a apresentacdo de condicionantes, ressalvas ou
exigéncias ndo previstas no instrumento convocatorio.

3.3. A empresa credenciada serd a Unica e exclusiva responsavel pela contratacao,
administragcao, supervisao, remuneragao e substituicdo dos profissionais disponibilizados para
execugao dos servigos, bem como pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, tributarias, securitarias, fundiarias e comerciais decorrentes da
execucao contratual, inexistindo qualquer vinculo empregaticio, funcional ou de solidariedade
entre os profissionais alocados, o CID-RIOS ou os entes consorciados beneficiarios dos
Servicos.
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3.4. O presente credenciamento possui carater continuo e permanecera aberto durante toda
a sua vigéncia, permitindo o ingresso de novos interessados a qualquer tempo, desde que
atendidas integralmente as exigéncias previstas neste Edital.

3.5. Os interessados poderdo requerer seu credenciamento mediante encaminhamento da
documentacdo exigida para o endere¢o eletronico licitacao@cidrios.com.br ou mediante
protocolo fisico junto a sede do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento e Fomento das
Bacias do Rio Jequitinhonha, Rio Pardo, Rio Mucuri e Adjacéncias — CID-RIOS, situada na
Rua Juiz de Fora, n° 273, Sala 601, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-060.

3.6. O deferimento do credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, ndo assegura
exclusividade, preferéncia, demanda minima, garantia de faturamento ou qualquer expectativa
de volume de servigos, ficando as futuras contratagfes condicionadas as necessidades
efetivamente identificadas pelo CID-RIOS e pelos entes consorciados, observadas as regras
de distribuicdo das demandas previstas neste Edital.

3.7. As empresas credenciadas deverdo manter, durante toda a vigéncia do credenciamento
e das contratacdes dele decorrentes, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
neste Edital, sob pena de suspensao, descredenciamento ou aplicacdo das demais medidas
administrativas cabiveis.

4. DOS IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO

4.1. Nao poderdo participar do presente credenciamento as pessoas fisicas ou juridicas
enquadradas em quaisquer das hipéteses previstas no art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como nas demais vedacgdes estabelecidas neste Edital.

4.2. E vedada a participacdo de pessoa juridica que esteja cumprindo sangdo de impedimento
de licitar e contratar, suspensao temporaria de participacdo em licitacdo ou declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os
efeitos da penalidade.

4.3. Nao poderdo participar deste credenciamento as empresas que se encontrem em
processo de dissolucao, liquidacdo ou que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer
orgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos.

4.4. Nao poderéo participar deste credenciamento empresas cujos socios, administradores,
dirigentes ou responsaveis técnicos possuam vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigentes do CID-RIOS, membros da Comissao
de Contratacao, Agente de Contratagao, equipe de apoio, gestores ou fiscais que atuem neste
procedimento, bem como seus cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau.
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4.5. E vedada a participacéo de pessoa juridica cujos sécios, administradores ou dirigentes
sejam agentes publicos, ocupantes de cargo em comissao, fungcédo de confianga ou mandato
eletivo vinculados ao CID-RIOS ou aos entes consorciados, quando configurado conflito de
interesses ou incompatibilidade legal.

4.6. Nao poderao participar empresas que, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacao deste
Edital, tenham sido condenadas judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de
trabalho infantil, submissdo de trabalhadores a condicbes analogas a escraviddao ou
contratacao irregular de adolescentes em desacordo com a legislacéo trabalhista.

4.7. 3.7. N&o sera admitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, tendo em
vista que o objeto do presente credenciamento ndo apresenta complexidade técnica ou
operacional que justifique a associacdo de empresas para sua execu¢ao, ou mesmo pode ser
considerado vultoso a ponto de impactar a economia e 0s cofres publicos, sendo plenamente
possivel sua execucdo por empresas individualmente consideradas, sem prejuizo a
competitividade, a isonomia ou a ampla participacdo dos interessados, visto que existem
muitas empresas que prestam esses servi¢os pretendidos, o que faculta o credenciamento de
diversas empresas.

4.8. A participacdo de empresa em situacdo de recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial podera ser admitida, desde que comprove, na forma da legislacdo vigente e
mediante documentacédo idénea, sua capacidade econdmica e financeira para execucao das
obrigacdes decorrentes das futuras contratagoes.

4.9. A constatacdo, a qualquer tempo, da ocorréncia de qualquer das hip6teses de
impedimento previstas nesta clausula implicard o indeferimento do credenciamento ou, se ja
deferido, o respectivo descredenciamento, sem prejuizo da aplicacdo das medidas
administrativas e legais cabiveis.

4.10. Nao serd admitida a participagdo de cooperativas de trabalho no presente
credenciamento, considerando que o objeto envolve a disponibilizacdo de méao de obra
terceirizada com dedicacéo exclusiva ou predominante, gestdo de pessoal, substituicdo de
profissionais e demais caracteristicas incompativeis com o regime juridico cooperativista, nos
termos da legislacéo vigente e da jurisprudéncia dos 6rgdos de controle.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O presente credenciamento possui carater continuo e permanecera aberto durante toda
a sua vigéncia, permitindo o ingresso de novos interessados a qualquer tempo, desde que
atendidas integralmente as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.2. Os interessados deverdo apresentar requerimento formal de credenciamento,
acompanhado de toda a documentacéo exigida neste Edital, mediante envio para o endereco
eletrbnico licitacao@cidrios.com.br ou protocolo fisico junto a sede do Consorcio


mailto:licitacao@cidrios.com.br

I
M

CID-RIOS

Intermunicipal de Desenvolvimento e Fomento das Bacias do Rio Jequitinhonha, Rio Pardo,
Rio Mucuri e Adjacéncias — CID-RIOS, situada na Rua Juiz de Fora, n° 273, Sala 601, Bairro
Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-060.

5.3. A documentacdo encaminhada serd analisada pela Comissédo de Contratacdo do CID-
RIOS, que verificard o atendimento das condi¢cfes de participacdo, habilitacdo e qualificacao
previstas neste Edital.

5.4. Durante a analise documental, a Comisséo de Contratacdo podera promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusédo
posterior de documento ou informacédo que deveria constar originariamente da documentacao
apresentada, ressalvadas as hipoteses admitidas pela Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.5. Verificado o atendimento integral das exigéncias editalicias, o pedido de credenciamento
sera deferido pela autoridade competente, sendo a empresa incluida no cadastro de
credenciados aptos a executar 0s servicos objeto deste Edital.

5.6. Constatada a auséncia de documento, irregularidade insanavel ou descumprimento das
exigéncias previstas neste Edital, o pedido de credenciamento sera indeferido, assegurado ao
interessado o direito de recurso na forma da legislacao aplicavel.

5.7. O deferimento do credenciamento habilita a empresa a participar do sistema de
distribuicdo das demandas previsto neste Edital, ndo gerando direito subjetivo a contratacao,
exclusividade, preferéncia ou garantia de demanda minima.

5.8. As empresas credenciadas serdo inseridas na lista de credenciados aptos observando-
se a ordem cronoldgica de deferimento do credenciamento, considerando a data e horario da
homologacéo do respectivo pedido.

5.9. Os novos credenciados ingressardo sempre na Ultima posicéo da lista de distribuicdo das
demandas, preservando-se a ordem de rodizio ja estabelecida entre os credenciados
anteriormente habilitados.

5.10. O credenciamento permanecerd valido enquanto a empresa mantiver todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital, observadas as hipoteses de
suspensao, descredenciamento ou cancelamento previstas neste instrumento.

5.11. O CID-RIOS podera, a qualquer tempo, realizar verificacdes, solicitar documentos
atualizados ou promover diligéncias para comprovacdo da manutencdo das condicdes que
ensejaram o deferimento do credenciamento.

5.12. A empresa credenciada devera comunicar imediatamente ao CID-RIOS qualquer
alteracdo societaria, cadastral, técnica, econémica ou operacional que possa impactar as
condi¢Oes de habilitacao, qualificagcao ou execucédo dos servi¢os objeto deste credenciamento.
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6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. Para fins de credenciamento, os interessados deverdo apresentar a documentacéo de
habilitacao exigida nesta clausula, observadas as disposi¢ées da Lei Federal n® 14.133/2021
e demais normas aplicaveis.

6.2. Os documentos poderdo ser apresentados em original, por cépia autenticada, por
publicacdo em o6rgdo oficial ou por meio eletrdbnico que permita a verificacdo de sua
autenticidade.

6.3. Os documentos emitidos eletronicamente serdo aceitos desde que possibilitem sua
validacdo junto ao 6rgdo emissor.

6.4. Os documentos que ndo possuirem prazo de validade expresso serdo considerados
validos por até 90 (noventa) dias contados da data de sua emissao.

6.5. Toda a documentacdo devera estar em nome da empresa participante, observando-se
que:

| — se a empresa patrticipante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;

Il — se a empresa participante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

lll — serdo admitidos documentos emitidos em nome da matriz quando, comprovadamente,
possuirem validade para todas as filiais da pessoa juridica.

6.6. A habilitacdo sera composta pelos seguintes grupos documentais:
| — Habilitagdo Juridica;

Il — Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista;

[l — Qualificagdo Econdmico-Financeira;

IV — Qualificacdo Técnica;

V — Declaracdes Complementares.

6.7. A auséncia de documento obrigatério, a apresentagcdo de documento vencido ou a
constatacao de irregularidade que comprometa o atendimento das exigéncias estabelecidas
neste Edital podera ensejar o indeferimento do pedido de credenciamento, observadas as
hipoteses de saneamento e diligéncia admitidas pela legislacédo vigente.

6.8. O CID-RIOS podera promover diligéncias para esclarecer ou complementar a instrugéo
processual, bem como consultar bases oficiais de dados para verificagdo das informacoes
apresentadas pelos interessados.

6.9. A manutencgdo do credenciamento ficard condicionada a permanéncia das condi¢des de
habilitacdo exigidas neste Edital, podendo o CID-RIOS solicitar, a qualquer tempo, a
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atualizacao ou reapresentacdo dos documentos necessarios a comprovacao da regularidade
da credenciada.

6.10. HABILITACAQ JURIDICA

6.10.1. Para fins de habilitacao juridica, o interessado devera apresentar, conforme o caso:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja autenticidade podera ser verificada nos sitios eletrénicos oficiais;

c) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade limitada: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
competente, acompanhado de todas as alteragdes contratuais ou da consolidacéo respectiva,

6.10.2. Os documentos constitutivos deverdo demonstrar que a empresa possui objeto social
compativel com a prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra, apoio operacional,
apoio administrativo ou atividades correlatas ao objeto deste credenciamento.

6.10.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados dos documentos de
identificacdo dos administradores, representantes legais ou procuradores que subscreverem
o requerimento de credenciamento.

6.10.4. Quando a documentacdo for assinada por procurador, devera ser apresentada
procuracédo publica ou particular com poderes especificos para representar a empresa perante
o CID-RIOS, acompanhada do documento de identificagdo do mandatario.

6.10.5. A Comissdo de Contratacdo podera promover diligéncias para confirmacdo da
autenticidade dos documentos apresentados e da regular constituicdo da pessoa juridica
interessada.

5.10.6. Exclui-se a participacdo de Microempreendedor Individual (MEI) e Cooperativas, por
se tratar de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, ou seja é
imprescindivel a subordinacdo e a contratacdo de mdultiplos profissionais, bem como, ha o
risco para a Administracdo Publica quanto ao passivo trabalhista e responsabilidade
subsidiaria, que fere o interesse publico.

6.11. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

6.11.1. Para fins de comprovacdo da regularidade fiscal, social e trabalhista, o interessado
devera apresentar:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
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b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacéo de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido,
expedida pela Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, emitido
pela Caixa Econ6mica Federal;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, nos
termos da Lei Federal n® 12.440/2011;

g) Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
declarando que n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

h) Declaracéo de inexisténcia de fatos impeditivos a habilitacdo e manutencéo das condi¢cdes
de participacao.

6.12. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.12.1. Para fins de comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira, a interessada devera
apresentar:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data de
apresentacao da documentacao, quando ndo constar prazo de validade préprio;

b) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios;

b.1) O Balanco Patrimonial poderd ser atualizado até a data da apresentacdo da
documentacdo mediante utilizacdo do indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna — IGP-
DI, publicado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo, devendo ser apresentado memorial de calculo devidamente assinado por
profissional habilitado;

b.2) O Balango Patrimonial e as Demonstragbes Contabeis dever&do conter a assinatura do
representante legal da empresa e do contador responsavel, com indicacdo do respectivo
registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, ressalvadas as hipoteses de
escrituracdo digital regularmente transmitida;
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c) No caso de empresa constituida ha menos de 2 (dois) anos, o balanco patrimonial limitar-
se-a ao(s) exercicio(s) ja encerrado(s);

d) As empresas constituidas no exercicio financeiro em curso deverdo apresentar Balanco de
Abertura, observadas as formalidades legais, nos termos do art. 65, 81°, da Lei Federal n®
14.133/2021.

6.12.2. A boa situacao financeira da empresa serd comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes indices contabeis:

| — Liquidez Geral (LG) igual ou superior a 1,00;

Il — Liquidez Corrente (LC) igual ou superior a 1,00;

[l — Solvéncia Geral (SG) igual ou superior a 1,00.

6.12.3. Os indices referidos no item anterior serdo apurados pelas formulas abaixo:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante)

LC = Ativo Circulante + Passivo Circulante
SG = Ativo Total + (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

6.12.4. Os calculos dos indices deverao ser apresentados em documento proprio, assinado
pelo contador responséavel e pelo representante legal da empresa.

6.12.5. A empresa que apresentar resultado inferior a 1,00 (um inteiro) em qualquer dos
indices previstos no item 6.12.2 podera comprovar sua qualificacdo econdmico-financeira
mediante demonstracdo de patriménio liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento)
do valor estimado anual do maior grupo de postos de trabalho que pretenda atender,
observada a anélise da Comisséo de Contratacdo e da Assessoria Juridica.

6.12.6. O CID-RIOS podera realizar diligéncias para verificacdo da consisténcia das
informacBes econdmico-financeiras apresentadas, inclusive mediante consulta a bases
publicas, demonstracdes complementares e demais documentos contabeis necesséarios a
adequada avaliagéo da capacidade financeira da interessada.

6.13. QUALIFICACAO TECNICA

6.13.1. A qualificacdo técnica sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de inscricdo ou registro da empresa junto ao Conselho Regional de
Administracdo — CRA da unidade federativa de sua sede, em plena validade;

b) Certiddo de Regularidade da Pessoa Juridica emitida pelo Conselho Regional de
Administracdo — CRA competente;



I
M

CID-RIOS

c) Comprovante de inscri¢cdo ou registro do Responsavel Técnico junto ao Conselho Regional
de Administracdo — CRA, acompanhado da respectiva Certidao de Regularidade Profissional,

d) Comprovacédo do vinculo profissional entre a empresa e o Responsavel Técnico indicado,
mediante apresentacdo de contrato social, registro em carteira de trabalho, ficha de
empregado, contrato de prestacdo de servigos ou outro documento juridicamente valido.

6.13.2. A interessada devera comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto deste credenciamento mediante apresentacdo de, no minimo, 01
(um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

6.13.3. O(s) atestado(s) devera(do) comprovar que a empresa executa ou executou
satisfatoriamente servicos compativeis com o objeto deste credenciamento, compreendendo
atividades relacionadas a terceirizacdo, administracdo, gerenciamento, recrutamento,
selecao, fornecimento ou disponibilizacdo de mao de obra para atividades operacionais,

administrativas ou de apoio.

6.13.4. O(s) atestado(s) devera(édo) conter, sempre que possivel:

| — identificacdo da empresa contratada;

Il — identificacdo do contratante;

[l — descricdo dos servicos executados;

IV — periodo de execucéo;

V — quantitativos ou dimenséo operacional dos servi¢os prestados;

VI — declaracao de que os servigos foram executados de forma satisfatoria.

6.13.5. Sera admitido o somatério de atestados para fins de comprovacdo da capacidade
técnica operacional da interessada.

6.13.6. Nao serd exigida comprovacéo de guantitativos minimos especificos, admitindo-se a
demonstracdo da experiéncia por meio da execucdo de servicos compativeis em
caracteristicas, natureza e complexidade com o objeto deste credenciamento, nos termos do
art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.13.7. Os Atestados de Capacidade Técnica exigidos deverao ser registrados ou averbados
no Conselho Regional de Administracdo (CRA) da sede da Credenciada, mediante a
apresentacdo da respectiva Certiddo de Registro e Quitacdo (CRQ) ou documento
comprobatério de averbacgéo.

6.13.8. A manutencado do registro da empresa e do responsavel técnico junto ao Conselho
Regional de Administracdo — CRA constitui condi¢cdo obrigatoria durante toda a vigéncia do
credenciamento e das contratacdes dele decorrentes.
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5.13.8. A exigéncia do registro dos Atestados no CRA visa garantir que a experiéncia anterior
da Credenciada foi adquirida sob a devida Responsabilidade Técnica (RT) de um
Administrador habilitado, validando a qualidade técnica na gestdo da mao de obra

5.13.9. A manutencao do registro da empresa e do responsavel técnico junto ao Conselho
Regional de Administracdo — CRA constitui condi¢cdo obrigatéria durante toda a vigéncia do
credenciamento e das contratacdes dele decorrentes.

6.13.10. A perda da regularidade perante o Conselho Regional de Administracdo — CRA ou a
auséncia de responsavel técnico regularmente habilitado podera ensejar a suspensédo do
credenciamento até a regularizacdo da situacdo, sem prejuizo das demais medidas
administrativas cabiveis.

6.13.11. O CID-RIOS podera solicitar, a qualquer tempo, documentacdo complementar
destinada a comprovacao da capacidade operacional da credenciada para atendimento das
demandas decorrentes deste credenciamento.

7. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO E DO DEFERIMENTO DO CREDENCIAMENTO

7.1. Recebido o requerimento de credenciamento acompanhado da documentacdo exigida
neste Edital, a Comissao de Contratacdo do CID-RIOS procedera a analise dos documentos
apresentados, verificando o atendimento das condicbes de participacdo, habilitacdo e
qualificacdo estabelecidas neste instrumento convocatério.

7.2. Durante a andlise documental, a Comisséo de Contratacdo podera promover diligéncias
destinadas a esclarecer, complementar ou confirmar informacfes constantes da
documentacéo apresentada, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.2.1. A Comissédo de Contratacdo terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para analise da
documentacdo apresentada, contados do recebimento do requerimento de credenciamento
devidamente instruido.

7.2.2. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, mediante justificativa formal,
guando a complexidade da analise, o volume de documentos ou a necessidade de diligéncias
assim exigirem.

7.3. As diligéncias poderdo compreender, dentre outras medidas:

| — solicitagdo de documentos complementares;

Il — consulta a bases de dados oficiais;

[Il — verificacdo da autenticidade de certidGes, registros e atestados;

IV — confirmacédo de informagdes junto aos érgados emissores ou contratantes indicados nos
documentos apresentados.
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7.4. A Comissao de Contratacdo podera conceder prazo para saneamento de falhas formais,
complementacdo de informagbes ou atualizacdo de documentos cuja irregularidade né&o
comprometa a comprovacgao das condi¢des de habilitacdo exigidas, observados os principios
da razoabilidade, da proporcionalidade, do formalismo moderado e da busca da verdade
material.

7.4.1. Havendo necessidade de saneamento, complementacdo documental ou
esclarecimentos, a interessada sera formalmente notificada para se manifestar no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da comunicacéo.

7.4.2. O nao atendimento da diligéncia no prazo estabelecido podera ensejar o indeferimento
do pedido de credenciamento, ressalvada justificativa aceita pela Comissao de Contratagéo.

7.5. Nao sera admitida a substituicdo de documentos que deveriam ter sido originalmente
apresentados para comprovacédo de condicao de habilitagdo inexistente a época da solicitagéo
do credenciamento.

7.6. Constatado o atendimento integral das exigéncias previstas neste Edital, a Comissao de
Contratacdo emitirA parecer favoravel ao credenciamento, submetendo o processo a
autoridade competente para homologacéo.

7.7. Homologado o pedido, a empresa sera considerada credenciada e passara a integrar o
Cadastro de Prestadores Credenciados do CID-RIOS.

7.8. Na hipotese de nao atendimento das exigéncias previstas neste Edital, o pedido de
credenciamento sera indeferido, mediante decisédo fundamentada da autoridade competente.

7.9. O resultado do pedido de credenciamento sera divulgado no sitio eletrénico oficial do CID-
RIOS e demais meios de publicidade adotados pelo Consorcio.

7.9.1. A homologacédo do credenciamento e a respectiva inclusdo da empresa no Cadastro de
Prestadores Credenciados ocorrerdo em até 5 (cinco) dias Uteis apos a conclusédo da analise
documental e emissao do parecer favoravel.

7.10. O deferimento do credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, constituindo
apenas habilitacdo da empresa para participar do sistema de distribuicdo de demandas
previsto neste Edital.

7.11. As empresas credenciadas permanecerdo sujeitas ao monitoramento continuo das
condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, podendo o CID-RIOS solicitar, a qualquer
tempo, a atualizacdo documental necessaria a manutencao do credenciamento.

7.12. A constatacao superveniente de irregularidade, falsidade documental, perda das
condi¢cdes de habilitacdo ou descumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital
poderd ensejar a suspensao ou o descredenciamento da empresa, observados o contraditério
e a ampla defesa.
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8. DA DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

8.1. A distribuicdo das demandas decorrentes deste credenciamento observara o sistema de
rodizio sequencial entre as empresas credenciadas, em conformidade com o disposto no art.
79, paragrafo Gnico, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, assegurando tratamento
iIsondmico, impessoal, transparente e objetivo a todos os credenciados.

8.2. Apos o deferimento e homologacgéo do credenciamento, a empresa passara a integrar o
Cadastro de Prestadores Credenciados do CID-RIOS, observando-se a ordem cronoldgica de
homologacao para fins de composicéo da fila de rodizio.

8.3. Os novos credenciados serdo inseridos sempre na Ultima posicdo da fila existente no
momento da homologacdo do respectivo credenciamento, preservando-se a ordem de
distribuicdo ja estabelecida.

8.4. Para fins deste Edital, considera-se demanda o conjunto de postos de trabalho
necessarios ao atendimento de determinado ente consorciado, abrangendo uma ou mais
categorias profissionais previstas neste credenciamento.

8.5. Como regra geral, cada demanda municipal sera considerada unidade Unica de
contratacdo e sera atribuida integralmente a uma Unica empresa credenciada, observada a
ordem de rodizio estabelecida.

8.6. A atribuicdo integral da demanda a uma Unica credenciada tem por finalidade promover
maior eficiéncia administrativa, padronizacdo da execucao dos servicos, racionalizacao dos
procedimentos de gestao contratual, simplificacédo da fiscalizagéo, uniformizagéo das rotinas
operacionais e melhor controle da execuc¢ao contratual.

8.7. Excepcionalmente, mediante justificativa técnica formal e decisédo fundamentada do CID-
RIOS, uma demanda podera ser subdividida quando sua dimensao, complexidade, urgéncia
ou caracteristicas operacionais demonstrarem a inviabilidade ou inconveniéncia de
atendimento por uma Unica credenciada.

8.8. Recebida a solicitacdo de contratacdo por parte do ente consorciado e validada a
respectiva demanda, o CID-RIOS promovera a distribuicdo da demanda conforme a ordem de
rodizio estabelecida neste Edital, comunicando formalmente a empresa credenciada
convocada e o respectivo ente consorciado interessado.

8.9. A empresa convocada devera manifestar formalmente seu interesse e capacidade de
execucao no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocacéo.

8.10. Havendo manifestacao positiva e sendo formalizada a contratagdo correspondente, a
empresa sera automaticamente reposicionada ao final da fila de rodizio, passando a préxima
credenciada a ocupar a primeira posi¢ao para fins de futuras distribuicoes.
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8.11. A auséncia de manifestacdo dentro do prazo estabelecido sera considerada recusa da
demanda.

8.12. Na hipotese de recusa formalmente justificada ou de impossibilidade operacional
devidamente comprovada, a empresa permanecera em sua posicdo na fila de rodizio, sem
prejuizo da convocacdo da credenciada subsequente para atendimento da demanda
especifica.

8.13. A recusa injustificada, a omissdo reiterada de resposta as convocacdes ou a
apresentacao de informacdes inveridicas acerca da capacidade operacional poderdo ensejar
a instauracdo de procedimento administrativo para apuracdo dos fatos, observado o
contraditdrio e a ampla defesa.

8.14. Toda distribuicdo de demanda sera formalmente registrada pelo CID-RIOS, contendo,
no minimo:

| — identificacdo do ente consorciado demandante;
Il — descricdo e quantitativo dos postos solicitados;
[l — data da solicitacao;

IV — identificacdo da empresa convocada;

V — manifestacdo apresentada pela credenciada;
VI — resultado da distribuicao;

VII — atualizagédo da ordem do rodizio;

VIl — identificagdo do responsavel local indicado pelo ente consorciado para
acompanhamento da execucao dos servi¢os, quando houver.

8.15. O CID-RIOS mantera controle atualizado da fila de credenciados e da distribuicdo das
demandas, assegurando a rastreabilidade dos atos praticados e a observancia dos principios
da publicidade, transparéncia, impessoalidade e isonomia.

b

8.16. O deferimento do credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagéo,
exclusividade, preferéncia permanente, garantia de demanda minima ou garantia de
faturamento, ficando as contratacbes condicionadas as necessidades efetivamente
apresentadas pelos entes consorciados e a observancia das regras previstas neste Edital.

9. DA FORMALIZACAO DAS CONTRATACOES

9.1. As contratacdes decorrentes deste credenciamento serdo precedidas da distribuicdo da
demanda pelo CID-RIOS, observados os critérios de rodizio, a ordem de classificacdo
aplicavel, as regras previstas neste Edital, no Termo de Referéncia e nos demais documentos
gue integram o procedimento de credenciamento.
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9.2. Definida a empresa credenciada apta ao atendimento da demanda, o CID-RIOS realizara
sua convocacédo formal e comunicara o respectivo Municipio Consorciado interessado, para
adocao das providéncias necessarias a formalizacao da contratacao.

9.3. As contratacdes decorrentes deste credenciamento serédo formalizadas diretamente entre
o Municipio Consorciado demandante e a empresa credenciada convocada, mediante
celebracdo de contrato administrativo ou instrumento equivalente admitido pela legislacdo
vigente, observadas as disposi¢cOes da Lei Federal n® 14.133/2021, deste Edital, do Termo de
Referéncia e da minuta contratual disponibilizada pelo CID-RIOS.

9.4. A empresa credenciada convocada devera assinar o instrumento contratual ou documento
equivalente no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da convocacgao
ou solicitacdo formal encaminhada pelo Municipio Consorciado, podendo o prazo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa formal aceita pela
Administragdo competente.

9.5. A recusa injustificada da empresa credenciada em formalizar a contratacdo, apos
manifestacdo de interesse ou apOs sua convocacao regular para atendimento da demanda,
caracterizara descumprimento das condicfes do credenciamento, sujeitando-a as san¢des
previstas neste Edital, sem prejuizo da convocacédo da credenciada subsequente, observada
a sistematica de distribuicdo adotada pelo CID-RIOS.

9.6. A formalizacdo da contratacdo dependera da existéncia de demanda regularmente
encaminhada pelo Municipio Consorciado, da disponibilidade or¢camentaria e financeira
correspondente e da observancia das exigéncias legais aplicaveis a contratacédo publica.

9.7. Cabera exclusivamente ao Municipio Consorciado contratante:

| — celebrar o contrato administrativo ou instrumento equivalente;

Il — promover a emissdo da ordem de servico, autorizacdo de fornecimento ou documento
congénere;

[l — designar formalmente gestor e fiscal do contrato, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021;

IV — acompanhar e fiscalizar a execucao contratual,

V —realizar o empenho das despesas, a liquidacao e o pagamento dos servicos efetivamente
executados;

VI — instaurar e conduzir procedimentos relacionados a execucdo contratual, inclusive
aplicacao de penalidades decorrentes de inadimplementos verificados durante a execugéo do
contrato, sem prejuizo das competéncias do CID-RIOS relacionadas a manutencdo do
credenciamento.
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9.8. O CID-RIOS permanecera responsavel pela gestdo do procedimento de credenciamento,
pelo controle do sistema de distribuicdo das demandas, pela manutencdo do cadastro de
credenciados, pelo acompanhamento geral da execugcdao do programa e pela adocao das
medidas administrativas relacionadas ao credenciamento, podendo prestar apoio técnico aos
Municipios Consorciados sempre que solicitado.

9.9. O CID-RIOS podera instituir mecanismos de acompanhamento centralizado, comissdes
técnicas, sistemas de controle, auditorias, inspecdes ou outras ferramentas destinadas a
verificacdo da regularidade da execucdo dos servicos contratados pelos Municipios
Consorciados, sem prejuizo das atribuicdes dos fiscais e gestores designados por cada ente
contratante.

9.10. Os contratos firmados pelos Municipios Consorciados possuirdo autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira, ndo assumindo o CID-RIOS qualquer
responsabilidade por pagamentos, encargos trabalhistas, previdenciéarios, fiscais, comerciais
ou demais obrigacdes decorrentes da execucao contratual.

9.11. A formalizac&o da contratacao vinculara a empresa credenciada ao respectivo Municipio
Consorciado contratante, cabendo a contratada atender as demandas decorrentes do objeto
deste credenciamento no ambito daquele ente, durante a vigéncia do contrato e de suas
eventuais prorrogacdes, observadas as disposicdes editalicias e contratuais.

9.12. As contratacdes decorrentes deste credenciamento poderao ser alteradas, prorrogadas,
suspensas, rescindidas ou extintas nas hip6teses previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis.

9.13. O CID-RIOS mantera registro individualizado das contratacdes realizadas pelos
Municipios Consorciados no ambito deste credenciamento, assegurando a adequada gestao
das demandas, o controle do rodizio, a transparéncia dos procedimentos e a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia e isonomia.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacéo da Lei Federal n® 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimentos sobre seus termos.

10.2. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao CID-
RIOS por meio do endereco eletronico licitacao@cidrios.com.br ou protocolados
presencialmente na sede do Consércio, situada na Rua Juiz de Fora, n°® 273, Sala 601, Bairro
Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP 30.180-060.

10.3. Os pedidos de esclarecimento poderédo ser apresentados a qualquer tempo durante a
vigéncia deste credenciamento, sendo respondidos pela Comissédo de Contratagdo no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, contados do seu recebimento.
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10.4. As impugnacdes ao Edital poderdo ser apresentadas durante toda a vigéncia do
credenciamento, desde que relacionadas a legalidade, regularidade ou adequacdo das
disposicdes editalicias, cabendo ao CID-RIOS avaliar seus efeitos sobre os credenciamentos
e contratacoes ja formalizados.

10.5. Recebida a impugnacdo, a Comissdo de Contratacdo promovera sua andlise e
submetera a matéria a autoridade competente para decisdo, no prazo de até 5 (cinco) dias
teis, contados do recebimento da manifestacao.

10.6. O acolhimento da impugnacédo podera ensejar a retificacdo deste Edital, mediante
publicacdo do respectivo ato e observancia das providéncias administrativas cabiveis.

10.7. As respostas aos pedidos de esclarecimento, bem como as decisfes relativas as
impugnacgfes apresentadas, serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do CID-RIOS e
integrardo este Edital para todos os fins de direito.

10.8. As manifesta¢cOes apresentadas ndo suspenderdo automaticamente o processamento
do credenciamento, salvo decisdo fundamentada da autoridade competente em sentido
diverso.

N

10.9. Cabera a interessada acompanhar as publicacdes, comunicados, esclarecimentos,
decisbes e demais atos relacionados ao presente credenciamento, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacdes regularmente divulgadas pelo CID-RIOS.

11. DA DIVULGAGCAO E ATUALIZACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

11.1. O CID-RIOS mantera cadastro atualizado das empresas credenciadas aptas a execucao
dos servicos objeto deste Edital.

11.2. Apbés a homologacgédo de cada pedido de credenciamento, a empresa sera incluida na
lista oficial de credenciados, observada a ordem cronolégica de homologacéo para fins de
composicao da fila de rodizio prevista neste Edital.

11.3. A lista de credenciados sera disponibilizada e mantida atualizada no sitio eletrénico
oficial do CID-RIOS, contendo, no minimo:

| — raz&o social da credenciada;

[l — nimero de inscricdo no CNPJ;

[Il — situacdo do credenciamento;

IV — posicéo atual na fila de rodizio;

V — data da homologagéao do credenciamento.

11.4. Sempre que ocorrer nova homologacgao, descredenciamento, suspensao ou alteracéo
da ordem de distribuicdo decorrente das regras previstas neste Edital, a lista sera atualizada
pelo CID-RIOS.
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11.5. O controle da ordem de rodizio observara rigorosamente a sequéncia cronolégica
estabelecida na forma deste Edital, assegurando igualdade de oportunidades entre todos os
credenciados.

11.6. As distribuicbes de demandas realizadas pelo CID-RIOS seréo registradas em processo
administrativo proprio, permitindo a rastreabilidade dos atos praticados e a verificacdo da
observancia da ordem de rodizio.

11.7. As empresas credenciadas poderao solicitar informacgdes relativas a sua posicéo na fila
de distribuicdo e aos registros de movimentacao do rodizio, observadas as disposi¢cdes da Lei
Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo e demais normas aplicaveis.

11.8. A atualizagdo da lista de credenciados e da ordem de rodizio possui carater meramente
informativo e ndo gera direito adquirido a contratacdo, permanecendo as futuras demandas
condicionadas as necessidades dos entes consorciados e as regras de distribuicao previstas
neste Edital.

11.9. Eventuais inconsisténcias identificadas na lista de credenciados deverdo ser
comunicadas formalmente ao CID-RIOS para analise e adocéo das providéncias cabiveis.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Dos atos praticados no ambito deste credenciamento caberdo os recursos previstos no
art. 165 da Lei Federal n°® 14.133/2021, observados o0s prazos e procedimentos nela
estabelecidos.

12.2. O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado e dirigido a
autoridade competente, por meio do endereco eletronico licitacao@cidrios.com.br ou
mediante protocolo junto a sede do CID-RIOS.

12.3. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia ou
divulgacao oficial da deciséo recorrida.

12.4. Interposto o recurso, 0s demais interessados poderao apresentar contrarrazdes no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da divulgacdo do recurso.

12.5. O recurso tera efeito suspensivo em relacéo ao ato recorrido até decisdo da autoridade
competente, quando sua execucao puder resultar em prejuizo de dificil ou incerta reparacao.

12.6. A autoridade competente podera reconsiderar sua decisédo ou encaminhar o recurso para
julgamento, devendo proferir decisdo motivada.

12.7. As decis0es relativas aos recursos administrativos serdo divulgadas no sitio eletrénico
oficial do CID-RIOS e demais meios de publicidade adotados pelo Consorcio.

12.8. A auséncia de manifestacdo no prazo legal importara precluséo do direito de recorrer.
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13. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

13.1. O presente Edital de Credenciamento permanecerd vigente pelo prazo de 06 (seis)
meses, contados da data de sua publicacdo, periodo durante o qual permanecera aberto para
o0 ingresso de novos interessados que atendam as condi¢des estabelecidas neste instrumento.

13.2. Durante toda a vigéncia do credenciamento serd permitida a apresentacdo de
requerimentos de credenciamento, observadas as exigéncias previstas neste Edital e seus
anexos.

13.3. O deferimento do credenciamento néo gera direito adquirido a contratacdo, constituindo
mera habilitacdo da empresa para participar do sistema de distribuicdo de demandas previsto
neste Edital.

13.4. As empresas credenciadas deverdo manter, durante toda a vigéncia do credenciamento
e das contratac6es dele decorrentes, todas as condi¢des de habilitacdo, qualificacdo técnica,
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e econémico-financeira exigidas neste Edital.

13.5. A perda superveniente de qualquer condicdo exigida para o credenciamento podera
ensejar a suspensao ou o descredenciamento da empresa, observados o contraditorio e a
ampla defesa.

13.6. As contratacBes decorrentes deste credenciamento possuirdo vigéncia propria, definida
no respectivo instrumento contratual, observadas as disposicbes da Lei Federal n°
14.133/2021, do Termo de Referéncia e das necessidades administrativas do CID-RIOS e dos
entes consorciados.

13.7. O encerramento da vigéncia deste credenciamento ndo prejudicard a execugcdo dos
contratos regularmente celebrados durante sua vigéncia, 0s quais permanecerao regidos
pelas condicBes originalmente pactuadas até sua extincao.

13.8. Encerrado o prazo de vigéncia deste Edital, ndo serdo admitidos novos pedidos de
credenciamento, permanecendo validos os contratos e credenciamentos ja formalizados até
ulterior deliberacédo da Administracao.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O descredenciamento podera ocorrer a pedido da prépria credenciada ou por iniciativa
do CID-RIOS, observadas as disposi¢cdes deste Edital, da legislacéo aplicavel e os principios
do contraditorio e da ampla defesa.

14.2. O pedido de descredenciamento formulado pela credenciada devera ser apresentado
formalmente ao CID-RIOS, mediante requerimento escrito, ndo desonerando a empresa do
cumprimento das obrigagbes assumidas em contratos vigentes ou decorrentes de demandas
ja formalizadas.
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14.3. O descredenciamento voluntario produzira efeitos somente apds analise e manifestacéo
formal do CID-RIOS, observadas as necessidades administrativas e a preservagao da
continuidade dos servi¢os eventualmente em execucao.

14.4. O CID-RIOS poderd promover o descredenciamento da empresa nas seguintes
hipoteses:

| — perda ou ndo manutencao das condi¢cdes de habilitacdo exigidas neste Edital,
Il — apresentacdo de documentacédo ou declaracgao falsa;

[l — descumprimento das obrigacBes previstas neste Edital, no Termo de Referéncia ou nos
contratos decorrentes;

IV — recusa injustificada e reiterada ao atendimento das demandas regularmente distribuidas;
V — aplicacao de sancao administrativa que impeca a manutencao do credenciamento;
VI — decretacdo de faléncia ou extin¢cao da pessoa juridica;

VII — perda da regularidade perante os 6rgaos de fiscalizacdo profissional, quando exigida
para o exercicio das atividades objeto deste credenciamento;

VIII — pratica de atos que comprometam a confianc¢a, a boa-fé, a moralidade administrativa ou
a adequada execucao dos servicos.

14.5. Verificada qualquer das hipoteses previstas no item anterior, sera instaurado processo
administrativo especifico, assegurando-se a credenciada o exercicio do contraditorio e da
ampla defesa.

14.6. A credenciada sera formalmente notificada para apresentacdo de defesa no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do recebimento da comunicacao.

14.7. Ap6s analise da defesa e instrugdo do processo, a autoridade competente proferira
decisdo fundamentada, podendo determinar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicacdo de adverténcia,

[l — suspenséo temporaria do credenciamento;

IV — descredenciamento da empresa;

V — aplicagdo das demais medidas administrativas cabiveis.

14.8. O descredenciamento nao afasta a responsabilidade da empresa por obrigacdes
assumidas anteriormente, nem impede a apuracado de infracdes ou aplicacdo de sancdes
relativas a fatos ocorridos durante a vigéncia do credenciamento ou dos contratos dele
decorrentes.
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14.9. O descredenciamento produzira efeitos para futuras distribuicbes de demandas, néo
implicando, automaticamente, a rescisdo dos contratos em execucao, cuja continuidade ou
encerramento sera analisada pelo CID-RIOS de acordo com o interesse publico e as
circunstancias do caso concreto.

14.10. O CID-RIOS manterd registro atualizado das empresas descredenciadas e das
respectivas decisdes administrativas, observadas as normas de transparéncia e publicidade
aplicaveis.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. As empresas credenciadas e contratadas ficardo sujeitas as sanc¢des administrativas
previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade
civil e penal cabivel.

15.2. Constituem infra¢cdes administrativas, dentre outras previstas na legislagéo aplicavel:
| — deixar de manter as condi¢Oes de habilitacdo exigidas para o credenciamento;

Il — apresentar documentacédo ou declaracao falsa;

[Il — recusar injustificadamente o cumprimento de obrigacdo regularmente assumida;

IV — retardar injustificadamente o inicio da execu¢ao dos servicos;

V — descumprir obrigacdes previstas neste Edital, no Termo de Referéncia ou nos contratos
decorrentes;

VI — falhar ou fraudar a execug¢éao contratual;
VIl — comportar-se de modo inidoneo;

VIII — praticar atos ilicitos com o objetivo de frustrar os objetivos do credenciamento ou da
contratacao;

IX — praticar ato lesivo previsto na Lei Federal n® 12.846/2013.

15.3. Pela pratica das infrac6es administrativas, poderao ser aplicadas, observada a gravidade
da conduta e assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sancdes:

| — adverténcia;

[l — multa;

[l — impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica;

IV — declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

15.4. A sancdo de adverténcia sera aplicada quando a infracdo for considerada de menor
potencial lesivo e n&o justificar a imposi¢ao de penalidade mais gravosa.
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15.5. A multa podera ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com outras sancdes
administrativas, observadas as condi¢cdes e percentuais definidos no Termo de Referéncia e
no instrumento contratual.

15.6. O impedimento de licitar e contratar seré aplicado nas hipéteses previstas na Lei Federal
n° 14.133/2021, pelo prazo maximo legalmente admitido.

15.7. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada nas hipdteses de maior gravidade,
especialmente quando caracterizada fraude, dolo, ma-fé, apresentacdo de documentos falsos
ou conduta que comprometa a confianca da Administracéo.

15.8. A aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da instauracdo de
processo administrativo proprio, assegurando-se a interessada o exercicio do contraditorio e
da ampla defesa.

15.9. As sancgdes aplicadas poderao ser registradas nos sistemas oficiais de cadastramento e
controle utilizados pela Administracéo Publica, observada a legislacéo vigente.

15.10. A aplicacdo de sancdo administrativa ndo afasta a obrigacdo da credenciada ou
contratada de reparar integralmente os danos eventualmente causados ao CID-RIOS, aos
Municipios Consorciados contratantes ou a terceiros.

15.11. Aimposicao de penalidade ndo impede a adoc¢éo das demais medidas administrativas,
judiciais ou extrajudiciais cabiveis a protecdo do interesse publico.

15.12. Os Municipios Consorciados poderao solicitar ao CID-RIOS a contratacdo dos postos
de trabalho previstos neste credenciamento, observadas suas necessidades administrativas,
disponibilidade orcamentaria e regras de distribuicdo de demandas previstas neste Edital.

16. DA FISCALIZACAO E GESTAO DAS CONTRATACOES

16.1. A gestdo e fiscalizacdo das contratacdes decorrentes deste credenciamento seréo
exercidas pelo Municipio Consorciado contratante, por intermédio de servidores ou agentes
formalmente designados para atuarem como gestor e fiscal do contrato, observadas as
disposicfes da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.2. Compete ao gestor do contrato coordenar a execucdo contratual, acompanhar o
cumprimento das obrigacbes pactuadas, promover 0s registros necessarios, adotar
providéncias para correcao de falhas eventualmente identificadas e atuar como interlocutor
entre o Municipio Contratante e a empresa contratada.

16.3. Compete ao fiscal do contrato acompanhar a execucdo dos servi¢os, verificar a
conformidade da prestacdo contratual, registrar ocorréncias, comunicar irregularidades e
subsidiar a Administracdo quanto a adogdo de medidas corretivas e eventual aplicacdo de
sancgdes administrativas.
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16.4. O Municipio Consorciado contratante devera designar formalmente o gestor e o fiscal do
contrato no ato da contratacdo ou em momento anterior ao inicio da execucao dos servicos.

16.5. O CID-RIOS podera prestar apoio técnico aos Municipios Consorciados no
acompanhamento da execucdo contratual e, quando necessario, instituir mecanismos de
monitoramento, controle e acompanhamento das contratacdes realizadas no ambito deste
credenciamento.

16.6. O apoio técnico eventualmente prestado pelo CID-RIOS ndo afasta nem substitui as
competéncias legais atribuidas ao gestor e ao fiscal designados pelo Municipio Contratante,
permanecendo a este a responsabilidade pela gestéo, fiscalizacdo, acompanhamento da
execucao, ateste dos servicos e processamento dos pagamentos.

16.7. Para fins de controle e acompanhamento do credenciamento, o CID-RIOS podera
manter registro das contratacdes realizadas pelos Municipios Consorciados, bem como
solicitar informag8es e documentos relacionados a execuc¢do contratual.

16.8. As empresas contratadas deverdo prestar as informacdes e disponibilizar os
documentos solicitados pelo Municipio Contratante e pelo CID-RIOS, quando necessarios ao
acompanhamento da execucao dos servicos e a gestdo do credenciamento.

16.9. As regras complementares relativas a fiscalizacdo, acompanhamento, controle de
frequéncia, medicéo dos servicos, recebimento, atesto e demais procedimentos operacionais
serédo disciplinadas no Termo de Referéncia e nos instrumentos contratuais decorrentes deste
credenciamento.

17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As partes comprometem-se a observar e cumprir integralmente as disposi¢oes da Lei
Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como
demais normas aplicaveis relativas ao tratamento de dados pessoais.

17.2. Os dados pessoais eventualmente compartilhados em razéo deste credenciamento e
das contratacfes dele decorrentes serdo utilizados exclusivamente para o atendimento das
finalidades publicas relacionadas ao credenciamento, a contratacdo, a gestao, a fiscalizagcéo
e a execucao dos servicos pelos Municipios Consorciados e pelo CID-RIOS, observado o
disposto na legislacao aplicavel.

17.3. O tratamento de dados pessoais realizado pelo CID-RIOS e pelas credenciadas devera
observar os principios da finalidade, adequacgéo, necessidade, transparéncia, seguranca,
prevencgéao e responsabilizagao previstos na legislagéo vigente.

17.4. As credenciadas responsabilizam-se pela adocdo das medidas técnicas e
administrativas necessarias a protecdo dos dados pessoais a que tiverem acesso em razdo
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da execucdo dos servigos, comprometendo-se a prevenir acessos ndo autorizados, perdas,
vazamentos, destrui¢cdo, divulgacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

17.5. O compartilhamento de dados pessoais entre o CID-RIOS, os entes consorciados e as
empresas credenciadas limitar-se-4 as informacdes estritamente necessarias ao cumprimento
das obrigac0Oes legais e contratuais decorrentes deste credenciamento.

17.6. A ocorréncia de incidente de seguranca envolvendo dados pessoais devera ser
comunicada imediatamente ao CID-RIOS pela parte responsavel, sem prejuizo das demais
providéncias previstas na legislacdo aplicavel.

17.7. O descumprimento das disposicdes relativas a protecdo de dados pessoais podera
ensejar a adocdo das medidas administrativas, contratuais e legais cabiveis, sem prejuizo da
responsabilizacao civil, administrativa e penal do infrator.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

18.1. A participacao no presente credenciamento implica pleno conhecimento e aceitagéo de
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e na legislacéo aplicavel.

18.2. O CID-RIOS poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncias destinadas a verificacao da
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelos interessados e
credenciados.

18.3. A apresentacdo de documentos ou declaracdes falsas, a qualquer tempo constatadas,
ensejara o indeferimento do credenciamento, o descredenciamento da empresa, a rescisao
dos contratos eventualmente firmados e a aplicagdo das san¢des cabiveis, sem prejuizo das
responsabilidades civil e penal.

18.4. Os casos omissos relacionados ao presente credenciamento serdo resolvidos pela
Comisséo de Contratacdo, pela autoridade competente e pela Assessoria Juridica do CID-
RIOS, observadas as disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021, da legislacao correlata e dos
principios que regem a Administracdo Publica, sem prejuizo das competéncias dos Municipios
Consorciados em relacéo as contratacdes por eles formalizadas.

18.5. O CID-RIOS podera promover alteracdes, adequaces ou atualizacbes deste Edital,
mediante publicacdo dos respectivos atos, observadas as exigéncias legais aplicaveis.

18.6. As comunicacdes, notificacbes e convocacdes decorrentes deste credenciamento
poderdo ser realizadas por meio eletronico, utilizando-se os enderegos informados pelas
interessadas e credenciadas, presumindo-se validas ap0s seu envio.

18.7. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir controvérsias
relacionadas ao procedimento de credenciamento conduzido pelo CID-RIOS, ressalvadas as
questdes decorrentes da execucdo dos contratos firmados pelos Municipios Consorciados,
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que observardo o foro competente definido no respectivo instrumento contratual e na
legislacéo aplicavel.

18.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos legais, o Termo de Referéncia,
0Ss anexos, 0s modelos e os demais documentos que compdem o procedimento de
credenciamento.

18.9. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 19 de junho de 2026.

Vinicius Verissimo dos Santos
Agente de Contratagao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2026
CREDENCIAMENTO N° 002/2026
1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia o credenciamento de pessoas
juridicas especializadas na prestacdo de servicos continuados de apoio operacional e
administrativo, mediante disponibilizacdo de m&o de obra terceirizada, visando ao
atendimento das demandas dos entes consorciados ao Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento e Fomento das Bacias dos Rios Jequitinhonha, Rio Pardo, Rio Mucuri e
Adjacéncias — CID-RIOS, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigos compreenderdo o fornecimento de profissionais para ocupacéo dos cargos
e funcdes previstos neste Termo de Referéncia, observadas as especificagdes, requisitos e
guantitativos estimados constantes dos anexos e demais documentos que integram o
procedimento.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo encontra fundamento no Estudo Técnico Preliminar — ETP
elaborado pelo CID-RIOS, nos termos do art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021, o qual
demonstrou a necessidade de disponibilizacdo de solucdo voltada ao atendimento das
demandas de apoio operacional e administrativo dos entes consorciados.

2.2. O CID-RIOS, na condicédo de Consorcio Publico constituido nos termos da Lei Federal
n° 11.107/2005 e do Decreto Federal n° 6.017/2007, possui competéncia para promover
acOes de interesse comum dos entes consorciados, inclusive mediante a realizacdo de
procedimentos de contratacéo destinados ao atendimento das necessidades compartilhadas
dos municipios integrantes.

2.3. ApGs andlise das alternativas disponiveis e das necessidades apresentadas pelos entes
consorciados, concluiu-se pela viabilidade e adequagcdo do credenciamento de empresas
especializadas na prestacao de servicos continuados de apoio operacional e administrativo,
mediante disponibilizacdo de mao de obra terceirizada.

2.4. A adogao do credenciamento fundamenta-se no disposto nos arts. 74, inciso 1V, e 79 da
Lei Federal n® 14.133/2021, considerando a possibilidade de contratacdo paralela e nao
excludente de todos os interessados que atendam as condi¢cdes estabelecidas pela
Administracgéo.

2.5. Os quantitativos estimados e as demais premissas da contratagéo foram definidos com
base em levantamento consolidado das necessidades potenciais dos entes consorciados e
nas deliberacdes formalizadas em assembleia do CID-RIOS, conforme demonstrado no
Estudo Técnico Preliminar.
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2.6.0 CID-RIOS tem atualmente, 33 municipios consorciados que estima em sua totalidade
357.194 habitantes, a saber:

Ne MUNICIPIO QUANT. HABITANTES
01 | ARACUAI 34.297
02 | ARINOS 17.272
03 | BONITO DE MINAS 10.000
04 | CATUTI 4.739
05 | CHAPADA DO NORTE 10.337
06 | CHAPADA GAUCHA 12.355
07 | CORINTO 23.532
08 | COUTO DE MAGALHAES 4.245
09 | ESPINOSA 30.443
10 | FELISBURGO 6.489
11 | FORTUNA DE MINAS 3.093
12 | FRONTEIRA DOS VALES 4.345
13 | INDAIABIRA 6.346
14 | INIMUTABA 7.371
15 | ITACARAMBI 17.500
16 | JAPONVAR 8.127
17 | JENIPAPO DE MINAS 6.100
18 | JEQUITINHONHA 24.007
19 | JEQUITIBA 5.883
20 | LEME DO PRADO 4.341
21 | LUISLANDIA 6.210
22 | MARAVILHAS 7.333
23 | MATO VERDE 12.038
24 | NOVORIZONTE 4.571
25 | OLHOS D’AGUA 5.385
26 | PATIS 4.837
27 | PINTOPOLIS 7.084
28 | PRUDENTE DE MORAIS 11.466
29 | RIACHINHO 6.863
30 | RIO DO PRADO 4.639
31 | SAO JOAO DO PARAISO 23.910
32 | SAO JOSE DA VARGINHA 4.536
33 | URUCUIA 17.500

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugéo consiste no credenciamento de empresas especializadas na prestacao de
servigos continuados de apoio operacional e administrativo, mediante disponibilizacdo de
mao de obra terceirizada, para atendimento das demandas dos entes consorciados ao CID-
RIOS.
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3.2. O modelo adotado permitira o credenciamento de todas as empresas que atenderem
aos requisitos estabelecidos no Edital e neste Termo de Referéncia, observando-se o regime
de contratacdo paralela e ndo excludente previsto na Lei Federal n°® 14.133/2021.

3.3. As demandas serao originadas pelos entes consorciados, conforme suas necessidades
administrativas, e serdo distribuidas pelo CID-RIOS as empresas credenciadas por meio de
sistema de rodizio sequencial, observadas as regras estabelecidas no Edital.

3.4. Como regra geral, cada demanda municipal sera atribuida integralmente a uma Unica
empresa credenciada, abrangendo todos os cargos e func¢des solicitados pelo respectivo
ente consorciado, visando maior eficiéncia administrativa, padronizacdo dos servicos e
facilidade de fiscalizagao.

3.5. As empresas credenciadas serdo responsaveis pela disponibilizacdo, administracéo,
substituicdo e supervisao dos profissionais necessarios a execucao dos servicos, bem como
pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais encargos
decorrentes da contratacao.

3.6. Os profissionais disponibilizados executardo suas atividades nas dependéncias dos
entes consorciados ou em outros locais por eles indicados, observadas as atribuigcdes,
requisitos e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.7. A gestao e fiscalizacdo das contratacfes serdo realizadas pelo CID-RIOS, com apoio
dos representantes indicados pelos entes consorciados beneficiarios, conforme
procedimentos definidos neste Termo de Referéncia e nos instrumentos contratuais.

3.8. Os quantitativos previstos possuem carater estimativo, sendo as futuras contratacées
realizadas de acordo com as necessidades efetivamente apresentadas pelos entes
consorciados durante a vigéncia do credenciamento.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A presente contratacao decorre da necessidade de disponibilizacao de solucao eficiente
e flexivel para atendimento das demandas operacionais e administrativas dos entes
consorciados ao CID-RIOS, considerando a crescente necessidade de apoio a execucédo dos
servigos publicos municipais.

4.2. Os municipios consorciados enfrentam desafios recorrentes relacionados a
disponibilidade de méao de obra suficiente para atendimento de suas demandas
administrativas e operacionais, especialmente em atividades de apoio, manutencao,
conservacao, recepc¢do, vigilancia e servicos auxiliares indispensaveis ao funcionamento
regular da Administracao Publica.

4.3. Em muitos casos, 0s quadros permanentes de servidores mostram-se insuficientes para
absorver integralmente as demandas existentes, seja em razdo de aposentadorias,
afastamentos, vacancias, limitacdes legais para criacdo de cargos, restricdes orcamentarias
ou aumento sazonal das necessidades administrativas.
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4.4. Soma-se a esse cenario a necessidade de observancia dos limites estabelecidos pela
Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente aqueles
relacionados as despesas com pessoal, exigindo dos gestores publicos a adocédo de
solugdes que permitam maior eficiéncia administrativa sem ampliacdo permanente da
estrutura de pessoal dos municipios.

4.5. A contratacdo de servicos mediante disponibilizacdo de mé&o de obra terceirizada
apresenta-se como alternativa adequada para suprimento dessas necessidades, permitindo
aos municipios maior flexibilidade na gestdo de seus recursos humanos, adequacao dos
quantitativos contratados as demandas efetivamente existentes e maior capacidade de
resposta as necessidades administrativas.

4.6. O modelo adotado possibilita a disponibilizacdo de profissionais para execucao de
atividades acessorias, instrumentais e complementares as competéncias institucionais dos
entes consorciados, sem geracdo de vinculo empregaticio entre os trabalhadores
disponibilizados e a Administracdo Publica, permanecendo a empresa contratada
integralmente responsavel pela gestdo de pessoal e pelo cumprimento das obrigacées
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais.

4.7. A utilizacdo do credenciamento como instrumento de contratacdo permite a formacao de
cadastro permanente de empresas aptas a prestacdo dos servicos, ampliando a
competitividade, aumentando a disponibilidade de prestadores e garantindo maior
capacidade de atendimento as demandas dos municipios consorciados.

4.8. Os quantitativos estimados previstos neste Termo de Referéncia foram definidos a partir
de levantamento consolidado das necessidades potenciais dos entes consorciados, bem
como das deliberacdes formalmente aprovadas em Assembleia Geral do CID-RIOS, na qual
0S gestores municipais manifestaram interesse na utilizacdo da solugcdo proposta para
atendimento de suas demandas futuras.

4.9. Os quantitativos estabelecidos possuem carater meramente estimativo e destinam-se
exclusivamente ao planejamento da contratacao e a formacao dos valores referenciais, ndo
gerando obrigacdo de contratacdo minima ou integral por parte do CID-RIOS ou dos entes
consorciados.

4.10. Diante desse contexto, a contratacdo pretendida mostra-se necessaria, adequada e
vantajosa para atendimento das necessidades compartilhadas dos entes consorciados,
contribuindo para a continuidade dos servicos publicos, melhoria da capacidade operacional
dos municipios, racionaliza¢cdo administrativa e utilizagéo eficiente dos recursos publicos.

5. DOS CARGOS E FUNGCOES CONTEMPLADOS

5.1. O presente credenciamento contempla a disponibilizagdo de profissionais para
ocupacédo dos seguintes cargos e funcoes:

| — Assistente Operacional,
[l — Oficial;
[l — Meio Oficial;
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IV — Encarregado de Obras;
V — Auxiliar de Departamento;
VI — Recepcionista;

VIl — Vigia Desarmado.

5.2. Os cargos e fungdes previstos neste Termo de Referéncia poderéo ser demandados
pelos entes consorciados de forma isolada ou conjunta, observadas suas necessidades
administrativas e operacionais.

5.3. Os gquantitativos de cada cargo ou funcéo serdo definidos de acordo com a demanda
apresentada pelos entes consorciados, observados os limites, quantitativos estimados e
condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.4. As atribui¢des, requisitos minimos, jornada de trabalho e demais condi¢6es especificas
de cada cargo ou funcdo encontram-se detalhadas nas clausulas subsequentes e
respectivos anexos deste Termo de Referéncia.

6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES
6.1. OFICIAL

6.1.1. O cargo de Oficial compreende a execucéo de atividades operacionais especializadas
relacionadas a construcdo civil, manutencdo predial, conservacdo de bens publicos,
instalacdes e infraestrutura urbana e rural, exigindo conhecimentos praticos compativeis com
a natureza dos servi¢cos executados.

6.1.2. O profissional podera atuar, conforme a necessidade do ente consorciado, na
execucao de servicos de:

| — alvenaria;

Il — assentamento de pisos e revestimentos;

[l — construcdo, manutencao e reparos de edificacdes;
IV — reboco, chapisco, concretagem e acabamento;

V — manutencéo e reparos hidraulicos;

VI — manutengé&o e reparos sanitarios;

VIl — manutencédo e pequenos reparos elétricos prediais;

VIII — instalacdo e substituicdo de luminarias, tomadas, interruptores e dispositivos elétricos
de baixa complexidade;

IX — pintura predial e de equipamentos publicos;

X — carpintaria;

XI — montagem e reparo de estruturas em madeira;

XIlI — instalagédo e manutencao de portas, janelas e fechamentos;
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XIII — manutencéo de telhados, coberturas e estruturas correlatas;

XIV — serralheria leve;

XV — montagem e reparo de cercamentos e estruturas metalicas simples;

XVI — manutencéo preventiva e corretiva de bens publicos;

XVII — execucédo de servi¢os correlatos compativeis com sua qualificacéo profissional.

6.1.3. O Oficial podera utilizar ferramentas manuais, elétricas, mecanicas e equipamentos
necessarios a execucao das atividades, observadas as normas de seguranca aplicaveis.

6.1.4. O profissional dever4 observar as normas técnicas, de seguranca do trabalho,
utilizacao de EPIs e procedimentos operacionais definidos pela Administracao.

6.1.5. Requisitos minimos:

| — Ensino Fundamental completo;
Il — experiéncia compativel com as atividades a serem desenvolvidas;
lIl — aptidéo fisica compativel com a natureza dos servicos.

6.2. MEIO OFICIAL

6.2.1. O cargo de Meio Oficial compreende a execucao de atividades auxiliares de natureza
operacional, destinadas ao apoio direto as atividades desenvolvidas pelos Oficiais e demais
equipes de manutencéo, obras e conservacao.

6.2.2. Sao atribuicoes do Meio Oficial:

| — auxiliar na execuc¢do de servicos de alvenaria, pintura, hidraulica, carpintaria, serralheria,
manutencao predial e atividades correlatas;

Il — preparar materiais, ferramentas, equipamentos e locais de trabalho;

lIl — realizar servicos de apoio a construcao, manutencao e conservacao de bens publicos;
IV — transportar, organizar e armazenar materiais utilizados nas atividades operacionais;
V — auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas e equipamentos;

VI — executar pequenos servicos de manutengdo de menor complexidade sob superviséo;
VIl — realizar limpeza e organizacao dos locais de trabalho;

VIII — auxiliar na carga, descarga e movimentagao de materiais;

IX — apoiar equipes de manutencao urbana, rural e predial;

X — executar atividades correlatas compativeis com sua funcao.

6.2.3. O Meio Oficial atuara sob orientacdo da Administracdo ou de profissional responséavel
pela execucédo dos servicos, observadas as necessidades operacionais do ente consorciado.

6.2.4. Requisitos minimos:
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| — Ensino Fundamental completo;
Il — aptiddo fisica compativel com a natureza dos servicos;
[l — experiéncia prévia sera considerada desejavel, mas ndo obrigatoria.

6.3. ASSISTENTE OPERCIONAL

6.3.1. O Assistente Operacional é o profissional responsavel por prestar suporte as
atividades operacionais, administrativas, logisticas e de apoio necessarias ao funcionamento
dos servicos, contribuindo para a execucéo das rotinas diarias, organizacado dos processos
e alcance dos objetivos da unidade em que estiver lotado. Atua de forma multifuncional,
executando atividades de natureza operacional e de suporte, observando os procedimentos
internos, normas de seguranca, qualidade e orienta¢cdes da gestdo. Sua atuacéo visa garantir
a continuidade dos servicos, a adequada utilizacdo dos recursos disponiveis e o0 atendimento
eficiente das demandas da organizacdo, podendo desempenhar atividades em diferentes
ambientes de trabalho, conforme as necessidades do contrato ou setor.

6.3.2. Sao atribuicdes do Assistente Operacional:

| - Executar atividades operacionais de apoio necessarias ao funcionamento dos servicos;

Il - Auxiliar na organizacéo, conservacao e manutencao basica de ambientes, equipamentos,
materiais e instalacoes;

[l -Apoiar equipes técnicas, administrativas e operacionais na execucao de suas atividades;

IV - Realizar movimentacao, transporte, distribuicio e armazenamento de materiais,
ferramentas, equipamentos e documentos;

V - Executar servicos de apoio em atividades de campo, obras, manutencéo, limpeza,
conservacao, logistica e operacdes em geral, conforme necessidade do servico;

VI - Auxiliar no controle e organizagéo de estoques, almoxarifados e materiais de consumo;

VIl - Realizar conferéncias simples, preenchimento de formularios, checklists, registros e
controles operacionais;

VIII - Apoiar processos de atendimento ao publico, recepcdo de demandas e
encaminhamento de informac¢des quando necessario;

IX - Auxiliar na execucdo de levantamentos, vistorias, inspecdes e acompanhamentos
operacionais quando solicitado;

by

X - Apoiar atividades relacionadas a mobilizacdo de equipes, distribuicdo de materiais,
uniformes, equipamentos e documentos;

XI - Zelar pela guarda, conservacao e correta utilizacdo dos equipamentos, ferramentas e
materiais disponibilizados;
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XII - Cumprir os procedimentos internos, normas de qualidade, seguranca do trabalho, satude
ocupacional e meio ambiente;

XIII - Comunicar ao superior imediato situacdes de risco, irregularidades, necessidades de
manuten¢ao ou ocorréncias que possam impactar a execucédo das atividades;

XIV - Colaborar com a melhoria continua dos processos, contribuindo para a eficiéncia
operacional e a qualidade dos servicos prestados;

XV - Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, nivel de
responsabilidade e necessidade dos servigos.

XVI - Prestar suporte as atividades operacionais, administrativas e logisticas da organizacao,
atuando de forma versétil e integrada para garantir a execucao eficiente dos servigos, a
organizacdo dos recursos e o atendimento das demandas operacionais, contribuindo para o
cumprimento dos objetivos institucionais e contratuais.

6.3.3. Requisitos minimos:

| — alfabetizacao;
Il — aptidao fisica compativel com as atividades a serem desempenhadas.
6.4. AUXILIAR DE DEPARTAMENTO

6.4.1. O Auxiliar de Departamento é o profissional responsavel por prestar suporte as
atividades administrativas, operacionais e organizacionais dos diversos departamentos da
instituicdo, contribuindo para a execucao das rotinas internas, organizagao das informagdes,
controle documental e atendimento das demandas de apoio necessarias ao funcionamento
dos setores. Atua de forma multifuncional, auxiliando processos internos de diferentes areas,
observando os procedimentos estabelecidos, as orientacdes da gestdo e as necessidades
operacionais da unidade em que estiver lotado.

6.4.2. Sua atuacdo esta voltada ao apoio e suporte das atividades dos departamentos,
podendo desempenhar fun¢des administrativas, operacionais, logisticas e de atendimento,
conforme as necessidades da organizacdo, sem exercer atividades de direcdo, gestao,
coordenacao, fiscalizacdo ou tomada de deciséo institucional.

6.4.3. Sao atribuicdes do Auxiliar de Departamento:

| - Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos diversos departamentos da
organizacao;

Il - Auxiliar na organizacdo, conferéncia, arquivamento, digitalizacdo e controle de
documentos fisicos e eletrénicos;

Il - Realizar preenchimento de formuléarios, planilhas, relatérios, cadastros e registros
administrativos;
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IV - Auxiliar no controle, atualizacdo e lancamento de informacdes em sistemas
informatizados;

V - Receber, organizar e encaminhar documentos, processos, solicitagdes e comunicagoes
internas;

VI - Apoiar atividades de atendimento presencial, telefénico e eletrénico, prestando
informacdes e direcionando demandas aos responsaveis competentes;

VII - Auxiliar na organizagdo de agendas, reunides, treinamentos, eventos e atividades
institucionais;

VIII - Apoiar atividades relacionadas a gestdo de materiais, suprimentos, equipamentos e
recursos utilizados pelos departamentos;

IX - Auxiliar na elaboragéo de controles internos, checklists, registros e acompanhamentos
administrativos;

X - Apoiar atividades logisticas relacionadas a distribuicéo, recebimento e movimentacéo de
materiais, documentos e equipamentos;

XI - Realizar conferéncias simples de documentos e informacdes para fins de organizagéo e
controle interno;

XII - Auxiliar os departamentos na execucao de rotinas administrativas, operacionais e de
suporte necessarias ao desenvolvimento das atividades;

XIII - Manter sigilo sobre informacgdes, documentos e dados aos quais tenha acesso em razéo
de suas atividades;

XIV - Zelar pela organizacdo do ambiente de trabalho e pela correta utilizacdo dos recursos
disponibilizados;

XV - Cumprir os procedimentos internos, normas de qualidade, seguranca e demais diretrizes
estabelecidas pela organizacéo;

XVI - Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e com as
necessidades dos departamentos.

XVII - Prestar suporte administrativo, operacional e organizacional aos diversos
departamentos da organizacgédo, contribuindo para a execucéo eficiente das rotinas internas,
organizacdo das informacdes, atendimento das demandas de apoio e continuidade dos
processos necessarios ao funcionamento das atividades institucionais.

6.4.4. Requisitos minimos:

| — Ensino Médio completo;

Il — Conhecimentos basicos de informéatica, incluindo editores de texto, planilhas eletrénicas
e navegacao em sistemas informatizados.
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6.5. RECEPCIONISTA

6.5.1. O cargo de Recepcionista compreende a execucao de atividades relacionadas ao
atendimento, recepcao, orientacdo e encaminhamento de usuéarios dos servigos publicos.

6.5.2. Sao atribuicdes da Recepcionista:

| — recepcionar e orientar cidadaos, usuarios, visitantes e fornecedores;

Il — prestar informacdes basicas sobre servigos, horarios e procedimentos administrativos;
IIl — realizar controle de acesso e registro de visitantes quando solicitado;

IV — efetuar atendimento telefénico e encaminhamento de ligacoes;

V — organizar filas, recepcéo e fluxo de atendimento ao publico;

VI — apoiar atividades administrativas relacionadas ao atendimento;

VII — executar atividades correlatas compativeis com a funcao.

6.5.3. Requisitos minimos:

| — Ensino Médio completo;

Il — boa comunicacao verbal e relacionamento interpessoal;
[l = conhecimentos basicos de informatica.

6.6. VIGIA DESARMADO

6.6.1. O cargo de Vigia Desarmado compreende a execucdo de atividades de vigilancia
patrimonial preventiva e controle de acesso, visando a protecdo de bens, instalacées e
patrimonio publico.

6.6.2. Sao atribuicdes do Vigia Desarmado:

| — controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais;
Il — realizar rondas perioddicas nas dependéncias sob sua responsabilidade;

Il — comunicar imediatamente situacdes de risco, irregularidades ou ocorréncias
identificadas;

IV — zelar pela integridade dos bens publicos e das instala¢cdes sob sua vigilancia;
V —registrar ocorréncias em formularios, livros ou sistemas proprios;
VI — orientar usuarios quanto as normas de acesso e circula¢cdo nos locais monitorados;

VII — executar atividades correlatas compativeis com a funcéo.
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6.6.3. O Vigia Desarmado ndo exercera atividades privativas de vigilante profissional
regulamentado pela Lei Federal n® 14.967/2024 ou norma que venha a substitui-la, limitando-
se as atividades de vigilancia patrimonial preventiva e controle de acesso.

6.6.4. Requisitos minimos:

| — Ensino Fundamental completo;
Il — aptidéo fisica compativel com a funcao.
6.7. ENCARREGADO DE OBRAS

6.7.1. O cargo de Encarregado de Obras compreende a coordenacdo, acompanhamento e
orientacao das equipes operacionais vinculadas as atividades de manutencgéo, construcao,
conservacgao e recuperacao de bens publicos.

6.7.2. Sao atribuicdes do Encarregado de Obras:

| — coordenar e distribuir tarefas entre os profissionais sob sua superviséo;

Il —acompanhar a execuc¢ao dos servi¢cos e o cumprimento dos cronogramas estabelecidos;
IIl — orientar equipes quanto aos procedimentos técnicos e operacionais;

IV — controlar a utilizacdo de materiais, ferramentas e equipamentos;

V — comunicar a fiscalizacdo eventuais ocorréncias, necessidades de materiais ou
dificuldades operacionais;

VI —acompanhar a observancia das normas de seguranca do trabalho e utilizacéo de EPIs;
VII — elaborar registros e relatérios de acompanhamento quando solicitado;
VIII — executar atividades correlatas compativeis com a funcao.

6.7.3. Requisitos minimos:

| — Ensino Fundamental completo;

Il — experiéncia comprovada em atividades de obras, manutengao ou servigos correlatos;
Il — capacidade de lideranca e coordenacado de equipes operacionais.

7. DOS REQUISITOS GERAIS DOS PROFISSIONAIS

7.1. Todos os profissionais disponibilizados pela contratada deverao possuir perfil compativel
com as atividades a serem desempenhadas, observando os requisitos minimos exigidos para
cada cargo ou fungéo previstos neste Termo de Referéncia.

7.2. Os profissionais deverdo apresentar conduta compativel com o exercicio de atividades
junto a Administracdo Publica, pautando-se pelos principios da urbanidade, ética, respeito,
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responsabilidade, sigilo das informac¢des e observancia das normas internas dos locais onde
0s servicos forem executados.

7.3. A contratada sera integralmente responsavel pelo recrutamento, selecdo, contratacéo,
treinamento, supervisdo, substituicAo e gestdo dos profissionais disponibilizados para
execugao dos servicos.

7.4. Os profissionais deverao apresentar-se ao trabalho devidamente identificados, utilizando
uniforme e cracha funcional fornecidos pela contratada, quando exigidos pela natureza da
atividade ou pela Administracéo.

7.5. A contratada devera assegurar que seus empregados recebam orientacdo quanto as
normas de conduta, seguranca do trabalho, utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual — EPIs e demais procedimentos necessarios ao adequado desempenho das
atividades.

7.6. A Administracdo podera solicitar a substituicdo de qualquer profissional que apresentar
desempenho insatisfatério, conduta incompativel com o ambiente de trabalho,
descumprimento de normas internas, comportamento inadequado ou incapacidade para
execucgao das atividades contratadas, mediante justificativa formal.

7.7. A substituicdo prevista no item anterior deverd ocorrer no prazo estabelecido pela
fiscalizacdo contratual, sem prejuizo da continuidade da prestacdo dos servicos.

7.8. E vedada a utilizac&o de profissionais que ndo possuam condicdes fisicas, técnicas ou
comportamentais compativeis com as atividades a serem executadas.

7.9. Os profissionais disponibilizados pela contratada ndo possuirdo qualquer vinculo
empregaticio, funcional ou estatutario com o CID-RIOS ou com 0s entes consorciados
beneficiarios dos servicos, permanecendo vinculados exclusivamente a empresa contratada.

7.10. A contratada deverd manter quadro de pessoal suficiente para assegurar a
continuidade dos servicos, responsabilizando-se pela substituicdo imediata dos profissionais
ausentes em decorréncia de férias, licencas, afastamentos, faltas, desligamentos ou
quaisquer outras ocorréncias que possam comprometer a execugao contratual.

7.11. A contratada respondera integralmente pelos atos praticados por seus empregados
durante a execucdo dos servicos, sem prejuizo das responsabilidades individuais
eventualmente apuradas.

7.12. Sempre que exigido pela legislacao aplicavel ou pela natureza da funcédo, a contratada
devera comprovar a capacitacdo, treinamento, habilitacdo ou certificacdo dos profissionais
disponibilizados.

7.13. Os profissionais deverdo observar as normas de segurancga, saude ocupacional,
prevencao de acidentes e demais regulamentos aplicaveis as atividades desempenhadas.
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7.14. E vedada a utilizacdo dos profissionais contratados para execucdo de atividades
estranhas ao objeto da contratagdo ou incompativeis com o cargo ou funcdo para o qual
foram disponibilizados.

8. DA JORNADA DE TRABALHO E DAS CONDICOES ESPECIAIS DE EXECUCAO

8.1. Os profissionais disponibilizados para execucédo dos servicos observardo, como regra
geral, jornada de trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, correspondentes a
220 (duzentas e vinte) horas mensais, observadas a legislacdo trabalhista vigente, as
convencdes coletivas aplicaveis e as necessidades da Administracao.

8.2. A distribuicdo da jornada diaria podera variar de acordo com as necessidades
operacionais do ente consorciado beneficiario dos servicos, respeitados os limites legais e
convencionais aplicaveis.

8.3. Conforme a natureza da atividade e a necessidade do servico publico, poderdo ser
adotadas jornadas diferenciadas, escalas de revezamento, regime 12x36, trabalho noturno,
trabalho aos finais de semana, feriados ou outras formas de organizacdo da jornada
legalmente admitidas.

8.4. A definicdo da jornada e da escala de trabalho de cada posto sera estabelecida na
contratacdo especifica, na Ordem de Servico ou em documento equivalente, observadas as
caracteristicas da demanda apresentada pelo ente consorciado.

8.5. Os valores referenciais dos cargos e funcdes previstos neste Termo de Referéncia foram
elaborados considerando condi¢des ordinarias de execucdo dos servicos, observadas as
convencdes coletivas aplicaveis e a metodologia de formacéo de precos adotada pelo CID-
RIOS.

8.6. Quando a execuc¢ao dos servicos exigir condicdes especiais de trabalho capazes de
gerar pagamento de adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional
noturno, horas extras, trabalho em domingos, feriados ou quaisquer outras parcelas
legalmente exigiveis, 0s respectivos custos deverdo ser considerados na contratacao
especifica, observadas a legislacdo vigente, as normas coletivas aplicaveis e os critérios
definidos pela Administracéo.

8.7. A caracterizagdo de atividades sujeitas ao pagamento de adicional de insalubridade
dependera da efetiva exposicdo do trabalhador a agentes nocivos e das condi¢cdes de
trabalho verificadas no ambiente de execucdo dos servicos, nos termos da legislacao
trabalhista aplicavel.

8.8. A caracterizacédo de atividades sujeitas ao pagamento de adicional de periculosidade
dependera do enquadramento legal da atividade efetivamente desempenhada e das
condicdes de trabalho verificadas durante a execucéo contratual.

8.9. O adicional noturno sera devido exclusivamente aos profissionais que exercerem suas
atividades em periodo noturno, observados os critérios estabelecidos pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT e pela convencao coletiva aplicavel.
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8.10. A realizacdo de horas extras dependera de prévia e expressa autorizacdo da
Administracdo, observados os limites legais, a disponibilidade orcamentaria e as disposi¢cdes
da convencéo coletiva da categoria.

8.11. As despesas decorrentes de horas extras, adicionais legais ou convencionais e demais
parcelas vinculadas a condi¢des especiais de trabalho somente serdo reconhecidas quando
previamente autorizadas e efetivamente comprovadas.

8.12. A contratada devera observar integralmente a legislacéo trabalhista, previdenciaria e
as convencoes coletivas aplicaveis aos profissionais disponibilizados, responsabilizando-se
pelo correto pagamento de salarios, beneficios e adicionais legalmente devidos.

8.13. Eventuais alteracdes decorrentes de convencdes ou acordos coletivos de trabalho,
bem como de modificagdes legislativas que impactem diretamente os custos da contratacao,
serdo tratadas por meio dos instrumentos de repactuacao, reajustamento ou reequilibrio
econdmico-financeiro previstos na legislacao aplicavel e neste Termo de Referéncia.

9. DA MOBILIZACAO, SUBSTITUICAO E CONTINUIDADE DOS SERVICOS

9.1. Apds o recebimento da Ordem de Servico ou instrumento equivalente, a contratada
devera disponibilizar os profissionais solicitados no prazo estabelecido na contratacdo
especifica, observadas as caracteristicas e a complexidade da demanda.

9.2. Salvo disposicao diversa constante da Ordem de Servi¢co, o prazo para mobilizacao
inicial dos profissionais sera de até 10 (dez) dias Uteis, contados da convocacgéo formal
realizada pelo CID-RIOS.

9.3. Em situacdes de urgéncia devidamente justificadas pela Administracdo, podera ser
estabelecido prazo inferior ao previsto no item anterior, desde que compativel com a natureza
da demanda.

9.4. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para assegurar a continuidade
da prestacao dos servicos durante toda a execucao contratual.

9.5. A contratada serd integralmente responsavel pela substituicdo dos profissionais
ausentes em razao de férias, licencas, afastamentos previdenciarios, faltas, desligamentos,
abandono de emprego, suspensao disciplinar ou qualguer outra ocorréncia que comprometa
a continuidade da prestacao dos servicos.

9.6. As substituicdes deverdao ocorrer sem interrupcdo dos servicos e sem qualquer 6nus
adicional para a Administracao.

9.7. Quando solicitado pela fiscalizacdo contratual, a contratada devera promover a
substituicéo de profissional que:

| — apresentar desempenho insuficiente;
Il — descumprir normas internas da Administracao;
[Il — praticar conduta incompativel com o ambiente de trabalho;
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IV — apresentar comportamento inadequado perante servidores ou usuarios dos servicos
publicos;

V — deixar de atender aos requisitos exigidos para a funcao;
VI — comprometer a regular execugéo dos servigos.

9.8. Nas hipdteses previstas no item anterior, a substituicdo devera ocorrer no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo formal da contratada, salvo prazo inferior
definido pela Administragéo em situagdes urgentes.

9.9. Nos casos de auséncia inesperada de profissional em posto considerado essencial a
continuidade dos servicos, a contratada devera providenciar substituicdo emergencial no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagao da ocorréncia.

9.10. A Administracdo podera exigir a substituicdo imediata do profissional quando a
permanéncia deste representar risco a seguranca, a continuidade dos servicos ou ao
interesse publico.

9.11. A substituicdo de profissionais ndo exime a contratada da responsabilidade por
eventuais falhas ocorridas durante a execucéo dos servicos.

9.12. A contratada devera manter atualizada a relagcdo dos profissionais vinculados aos
contratos, informando ao CID-RIOS toda admisséao, desligamento, substituicdo ou alteracao
relevante ocorrida durante a execuc¢ao contratual.

9.13. Os profissionais substitutos deverdo possuir qualificacdo compativel com as exigéncias
estabelecidas para o respectivo cargo ou fungéo.

9.14. A eventual rejeicdo de profissional pela Administracdo, quando devidamente
fundamentada, ndo gerard direito a indenizacdo, reequilibrio econémico-financeiro ou
qualquer forma de compensac¢éao a contratada.

9.15. O descumprimento dos prazos de mobilizacao ou substituicao previstos nesta clausula
podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas no Edital, no Contrato e na legislacao
aplicavel.

10. DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs E
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

10.1. A contratada sera integralmente responsavel pelo fornecimento, substituicéo,
manutencdo e reposi¢cdo dos uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e
demais equipamentos necessarios a execucdo dos servigcos, sem qualquer énus adicional
para o CID-RIOS ou para os entes consorciados beneficiarios.

10.2. Os uniformes deverdo ser compativeis com a atividade desempenhada, apresentar
adequado estado de conservagao e possibilitar a identificagdo visual dos profissionais
vinculados a contratada.
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10.3. Sempre que exigido pela natureza das atividades executadas, os profissionais deverao
utilizar os Equipamentos de Protegéao Individual — EPIs adequados aos riscos existentes,
observadas as disposicoes da legislacéo trabalhista, normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e demais normas aplicaveis.

10.4. A contratada devera fornecer gratuitamente aos seus empregados todos os EPIs
necessarios ao desempenho das atividades, responsabilizando-se pela orientacéo,
treinamento, fiscalizacdo de uso, substituicdo e guarda dos equipamentos.

10.5. Constituem exemplos de EPIs passiveis de utilizagdo, conforme a atividade
desenvolvida:

| — capacetes de seguranca;

Il — luvas de protecéo;

Il — botas de seguranca;

IV — 6culos de protecao;

V — protetores auriculares;

VI — mascaras e respiradores;

VII — cintos e dispositivos para trabalho em altura;

VIII - coletes refletivos;

IX — demais equipamentos exigidos pela legislacdo ou pelas caracteristicas da atividade.

10.6. A contratada deverd manter registros de entrega dos uniformes e EPIs aos
profissionais, disponibilizando-os a fiscalizacdo sempre que solicitado.

10.7. A utilizacao inadequada ou a auséncia dos EPIs exigidos podera ensejar notificacdo
da contratada, aplicacdo das medidas corretivas cabiveis e, quando necessério, afastamento
do profissional até a regularizacao da situacao.

10.8. Os equipamentos, ferramentas e instrumentos necessarios a execucgao das atividades
serdo fornecidos pela contratada sempre que constituirem obrigacdo inerente a atividade
profissional desempenhada.

10.9. Quando a Administracao disponibilizar equipamentos, maquinas, ferramentas ou
materiais para execucdo dos servigcos, os profissionais deverdo utiliza-los de forma
adequada, responsabilizando-se a contratada pela orientacdo e supervisdo de seus
empregados.

10.10. A contratada devera promover treinamento e orientagdo quanto ao uso correto dos
uniformes, EPIs, equipamentos e procedimentos de seguranca aplicaveis as atividades
executadas.
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10.11. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula podera caracterizar falha
na execucao contratual, sujeitando a contratada as penalidades previstas no Edital, no
Contrato e na legislacéo aplicavel.

10.12. A fiscalizagao podera, a qualquer tempo, verificar a adequacao dos uniformes, EPIs
e equipamentos utilizados pelos profissionais, determinando a imediata correcdo de
eventuais irregularidades identificadas.

11. DA DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS E FORMALIZACAO DAS CONTRATACOES

11.1. As demandas objeto deste credenciamento serdo originadas pelos entes consorciados
ao CID-RIOS, de acordo com suas necessidades administrativas, operacionais e de
interesse publico.

11.2. As solicitacdes deveréo indicar, no minimo:

| — 0 ente consorciado demandante;

Il — os cargos e fun¢des pretendidos;

[l — os quantitativos necessarios;

IV — o local de execucédo dos servicos;

V — a jornada de trabalho pretendida;

VI — eventuais condi¢des especiais de execuc¢ao dos servicos;
VIl — a previsao de inicio da execucéo.

11.3. Recebida a solicitacdo, o CID-RIOS realizara a analise administrativa da demanda e
promovera sua distribuicdo as empresas credenciadas, observando rigorosamente o sistema
de rodizio sequencial previsto no Edital.

11.4. O rodizio observara a ordem cronolégica de credenciamento das empresas habilitadas,
assegurando tratamento isonémico, impessoal e transparente a todos os credenciados.

11.5. Como regra geral, cada demanda municipal sera atribuida integralmente a uma Unica
empresa credenciada, abrangendo todos os cargos e fung¢des solicitados pelo respectivo
ente consorciado.

11.6. A adocdo do critério previsto no item anterior tem por finalidade promover a
padronizacdo da prestacdo dos servicos, simplificar a gestdo contratual, facilitar a
fiscalizacéo e evitar a fragmentacdo de responsabilidades na execuc¢ao dos contratos.

11.7. A empresa convocada devera manifestar formalmente seu interesse e capacidade de
atendimento da demanda dentro do prazo estabelecido pelo CID-RIOS.

11.8. Em caso de aceite da demanda, o CID-RIOS promovera a convocacao da empresa
credenciada e comunicard o Municipio Consorciado demandante para adocdo das
providéncias necessarias a formaliza¢do da contratagéao.
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11.10. As contratacbes decorrentes deste credenciamento serdo formalizadas diretamente
entre o Municipio Consorciado demandante e a empresa credenciada convocada,
observadas as condicbes estabelecidas no Edital, neste Termo de Referéncia, nos
instrumentos contratuais e na legislacao aplicavel.

11.11. Apds a formalizacéo da contratacéo, o Municipio Consorciado contratante emitira a
respectiva Ordem de Servico ou documento equivalente, contendo as condicdes especificas
de execugdo, quantitativos, local de atuacgéo, jornada, prazo de mobilizacdo e demais
informacdes necessérias ao inicio da prestacdo dos servicos.

11.12. Nenhum profissional podera iniciar suas atividades antes da emissédo da respectiva
Ordem de Servico ou documento equivalente pelo Municipio Consorciado contratante, salvo
autorizacdo formal da Administracdo competente.

11.13. O CID-RIOS mantera controle individualizado das demandas recebidas, das
empresas convocadas e das contrata¢cdes formalizadas, assegurando a rastreabilidade dos
atos praticados e 0 adequado controle da distribuicdo das demandas entre os credenciados.

12. DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

12.1. A gestao e fiscalizacdo das contratacdes decorrentes deste credenciamento serdao
exercidas pelo Municipio Consorciado contratante, por intermédio de servidores ou agentes
formalmente designados para atuarem como gestor e fiscal contratual, observadas as
disposicOes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.2. Compete ao gestor do contrato coordenar a execucdo contratual, acompanhar o
cumprimento das obrigac6es assumidas pela contratada, promover 0s registros necessarios,
controlar os instrumentos contratuais vigentes e adotar as providéncias necessarias a
adequada execucao dos servicos.

12.3. Compete ao fiscal do contrato acompanhar a execucdo dos servi¢cos, verificar a
conformidade da prestacdo contratual, registrar ocorréncias, comunicar irregularidades e
subsidiar a Administracdo quanto a aplicacdo de medidas corretivas e penalidades, quando
cabiveis.

12.4. O Municipio Consorciado contratante devera designar formalmente o gestor e o fiscal
do contrato, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.5. O CID-RIOS podera prestar apoio técnico aos Municipios Consorciados no
acompanhamento da execucdo contratual e manter mecanismos de controle e
monitoramento das contratagfes realizadas no &mbito deste credenciamento.

12.6. O apoio técnico eventualmente prestado pelo CID-RIOS nédo afasta nem substitui as
competéncias legais atribuidas ao gestor e ao fiscal designados pelo Municipio Consorciado
contratante.
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12.7. A contratada devera prestar todas as informacdes solicitadas pelo Municipio
Consorciado contratante e pelo CID-RIOS, quando necessérias ao acompanhamento da
execucao contratual e a gestdo do credenciamento.

12.8. A fiscalizacdo exercida pela Administragcdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada pela execucdo dos servicos e pelo cumprimento das obrigacdes legais e
contratuais assumidas.

13. DA MEDICAO DOS SERVICOS

13.1. A medicdo dos servicos sera realizada mensalmente, considerando 0s postos
efetivamente disponibilizados e os servigos efetivamente executados durante o periodo de
referéncia.

13.2. A contratada devera apresentar, até o prazo definido pela fiscalizacdo do Municipio
Consorciado contratante, relatério mensal contendo, no minimo:

| — identificacdo do contrato;

Il — identificacdo do ente consorciado beneficiario;
[Il — quantitativo de postos contratados;

IV — quantitativo de postos efetivamente ocupados;
V — registro de substituigOes realizadas;

VI — ocorréncias relevantes verificadas no periodo;
VIl — demais informacdes exigidas pela fiscalizag&o.

13.3. A fiscalizagdo do Municipio Consorciado contratante realizara a conferéncia dos
documentos apresentados, da frequéncia dos profissionais, dos quantitativos executados e
das demais informacdes necessarias a validacdo da medicao.

13.4. Nao serédo objeto de medicao os periodos correspondentes a auséncia de profissionais
nao substituidos pela contratada, paralisacfes imputaveis a contratada ou servicos nao
efetivamente executados.

13.5. O Municipio Consorciado contratante podera promover glosas totais ou parciais dos
valores faturados quando constatadas inconsisténcias, descumprimentos contratuais,
auséncia de profissionais, falhas na execucdo dos servicos ou quaisquer outras
irregularidades que impactem a prestacéo contratual.

13.6. As glosas eventualmente aplicadas deverdo ser formalmente justificadas e
comunicadas a contratada.

13.7. A aprovacao da medicdo dependera da verificacdo da regular execucédo dos servicos
e do cumprimento das obrigagGes contratuais pela contratada.
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13.8. A medicdo aprovada constituird requisito para processamento do pagamento
correspondente.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado apos a aprovacdo da medicdo dos servigcos executados e
mediante apresentacdo da documentacédo exigida pela Administracao.

14.2. A contratada devera apresentar a respectiva nota fiscal ou documento equivalente
acompanhada dos documentos comprobatorios exigidos para fins de liquidacdo da despesa.

14.3. O pagamento ficar4 condicionado a comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada, bem como a verificacdo do cumprimento das obrigacGes
contratuais relacionadas a execucao dos servicos.

14.4. Sempre que exigido pela Administracdo, a contratada devera apresentar
documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacfes trabalhistas relativas aos
profissionais vinculados & execucéo contratual.

14.5. Os pagamentos serao realizados exclusivamente em relagéo aos servigos efetivamente
executados e devidamente atestados pela fiscalizac&o.

14.6. A existéncia de glosas, pendéncias documentais, irregularidades trabalhistas, fiscais,
previdenciérias ou falhas na execucao contratual podera ensejar a suspensao do pagamento
até a regularizacéo da situacao.

14.7. Nenhum pagamento implicard reconhecimento de quitacdo integral das obrigacGes
assumidas pela contratada, permanecendo resguardado o direito da Administracdo de
apurar responsabilidades e promover ajustes posteriormente identificados.

14.8. Os critérios especificos de faturamento, retencdes legais, encargos incidentes e demais
procedimentos financeiros observarao a legislacdo aplicavel, as disposi¢des contratuais e as
normas administrativas adotadas pelo Municipio Consorciado contratante.

14.9. O pagamento pelos servicos executados serd de responsabilidade exclusiva do
Municipio Consorciado contratante, ndo cabendo ao CID-RIOS qualquer obrigacdo
financeira decorrente das contratac6es formalizadas no ambito deste credenciamento.

15. DA REPACTUAGCAO, DO REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

15.1. Os contratos decorrentes deste credenciamento poderdo ser repactuados, reajustados
ou revisados, observadas as disposi¢cOes da Lei Federal n°® 14.133/2021, da legislacdo
trabalhista aplicavel, das convencdes coletivas de trabalho e demais normas pertinentes.

15.2. A repactuacédo sera admitida para recomposicéo dos custos vinculados a méo de obra
empregada na execugao contratual, desde que comprovada a efetiva variacdo dos custos
decorrente de acordo, convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa ou instrumento
equivalente aplicavel a categoria profissional envolvida.
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15.3. A repactuacdo dependera de requerimento formal da contratada, acompanhado da
documentacdo comprobatdria necesséria a demonstracéo analitica da variagdo dos custos.

15.4. A andlise do pedido de repactuacdo seré realizada pelo Municipio Consorciado
contratante, observados os critérios técnicos, financeiros e juridicos aplicaveis a contratacao.

15.4.1. O Municipio Consorciado contratante podera solicitar apoio técnico do CID-RIOS na
andlise dos pedidos de repactuacdo, reajustamento ou reequilibrio econdmico-financeiro,
sem prejuizo de sua competéncia decisoria.

15.5. Os efeitos financeiros da repactuacdo observardo os marcos temporais definidos na
legislac@o vigente e nos instrumentos coletivos aplicaveis.

15.6. Os custos decorrentes de adicional noturno, insalubridade, periculosidade, horas
extras, trabalho em domingos, feriados ou quaisquer outras parcelas legalmente exigiveis
poderdo ser considerados para fins de repactuacéo, desde que devidamente comprovados
e vinculados a efetiva execucédo contratual.

15.7. O reajustamento sera aplicado aos custos ndo vinculados a mao de obra, observada a
periodicidade minima de 12 (doze) meses, contada da data-base do orcamento estimado da
contratacao, mediante aplicacdo do indice oficial definido no instrumento contratual.

15.8. Na auséncia de indice especifico definido contratualmente, podera ser adotado o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo.

15.9. O reequilibrio econémico-financeiro poderd ser concedido quando comprovada a
ocorréncia de fatos imprevisiveis, previsiveis de consequéncias incalculaveis, caso fortuito,
forca maior, fato do principe ou outras situacfes aptas a alterar substancialmente a equacao
econOmico-financeira originalmente pactuada.

15.10. O pedido de reequilibrio devera ser formalmente apresentado pela parte interessada,
acompanhado de documentacdo idonea que demonstre a ocorréncia do fato gerador e o
efetivo impacto econémico na execuc¢ao contratual.

15.11. Nenhum pedido de repactuacao, reajustamento ou reequilibrio econémico-financeiro
produzira efeitos automaticos, dependendo de analise e aprovacao formal da Administracao.

15.12. As alteracdes decorrentes de repactuacgéo, reajustamento ou reequilibrio econémico-
financeiro serdo formalizadas mediante instrumento proprio, observadas as disposicoes
legais e contratuais aplicaveis.

15.13. A simples expectativa de aumento de custos, a reducdao da margem de lucro ou
variacdes ordinarias de mercado n&o constituem fundamento suficiente para concesséo de
reequilibrio econémico-financeiro.

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servicos em conformidade com as disposi¢des deste Termo de Referéncia,
do Edital de Credenciamento, dos instrumentos contratuais e da legislagéo aplicavel.
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16.2. Disponibilizar os profissionais solicitados pela Administracdo dentro dos prazos
estabelecidos na Ordem de Servigo ou instrumento equivalente.

16.3. Manter durante toda a execuc¢ao contratual as condi¢cdes de habilitagéo, qualificacao
técnica, regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e econdmico-financeira exigidas no
procedimento de credenciamento.

16.4. Responsabilizar-se integralmente pelo recrutamento, selecdo, contratacao,
treinamento, supervisao, substituicdo e gestao dos profissionais vinculados a execucao dos
Servicos.

16.5. Cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciéria, tributaria, securitaria e
demais normas aplicaveis aos profissionais disponibilizados.

16.6. Efetuar regularmente o pagamento de salarios, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fundiarios, beneficios convencionais e demais obrigacdes decorrentes da
relacdo de emprego mantida com seus trabalhadores.

16.7. Assumir integral responsabilidade pelos atos praticados por seus empregados durante
a execugao dos servigos.

16.8. Fornecer e manter atualizados os uniformes, crachas, Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs, equipamentos e demais recursos necessarios a adequada execucao das
atividades.

16.9. Substituir imediatamente os profissionais que apresentarem conduta incompativel com
o ambiente de trabalho, desempenho insatisfatorio, auséncia injustificada ou qualquer
situacdo que comprometa a execucao contratual.

16.10. Promover a substituicdo dos profissionais afastados por motivo de férias, licencas,
faltas, afastamentos previdenciarios, desligamentos ou qualquer outra ocorréncia que
impeca a continuidade da prestacao dos servicos.

16.11. Garantir a continuidade dos servi¢cos durante toda a vigéncia contratual, mantendo
guadro de pessoal suficiente para atendimento das demandas contratadas.

16.12. Observar as normas de saude e seguranca do trabalho aplicaveis as atividades
desenvolvidas, promovendo o0s treinamentos, orientacdes e medidas preventivas
necessarias.

16.13. Responsabilizar-se por acidentes de trabalho, danos materiais, danos pessoais ou
prejuizos causados por seus empregados, prepostos ou representantes durante a execucao
dos servicos.

16.14. Comunicar imediatamente ao Municipio Consorciado contratante e ao CID-RIOS
qualquer fato relevante que possa impactar a execucéo contratual.

16.15. Permitir e facilitar a atuacdo da fiscalizacdo contratual, fornecendo ao Municipio
Consorciado contratante e ao CID-RIOS, quando solicitado, informagbes, documentos,
relatorios e demais elementos necessarios ao acompanhamento dos servigos.
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16.16. Manter atualizada a relacdo dos profissionais vinculados aos contratos, informando
admissodes, desligamentos, substituicdes e demais alteragdes relevantes.

16.17. Atender as determinacdes da fiscalizacdo e promover, dentro dos prazos
estabelecidos, as correcdes e adequacdes eventualmente exigidas pela Administracao.

16.18. Responder integralmente pelos encargos decorrentes da execucdo contratual, ndo
gerando qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais disponibilizados e o Municipio
Consorciado contratante, o CID-RIOS ou quaisquer de seus 6rgaos e entidades.

16.19. Manter sigilo sobre informacdes, documentos, dados e demais elementos a que tiver
acesso em razao da execucao contratual, observando inclusive as disposi¢coes da Lei Geral
de Protecéo de Dados — LGPD.

16.20. Nao transferir, ceder ou subcontratar total ou parcialmente a execucdo dos servicos
sem prévia autorizacdo formal da Administracdo, observadas as disposi¢cdes legais
aplicaveis.

16.21. Apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, documentacao comprobatoéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais relacionadas
aos profissionais vinculados a execucéo dos servicos.

16.22. Responsabilizar-se integralmente pela correta aplicacao das convencgdes coletivas de
trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas e demais instrumentos trabalhistas
aplicaveis as categorias profissionais envolvidas.

16.23. Arcar com todos 0s custos necessarios a execucao dos servicos, incluindo salérios,
beneficios, encargos, tributos, seguros, uniformes, EPIs, treinamentos, deslocamentos,
substituices e demais despesas decorrentes da contratacao.

16.24. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, quaisquer servicos executados em desacordo com as exigéncias contratuais ou que
apresentem falhas decorrentes de sua atuacao.

16.25. Cumprir integralmente as disposicdes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital,
no Contrato e nas demais normas aplicaveis a contratagao.

17. DAS OBRIGACOES DO CID-RIOS

17.1. Gerenciar o procedimento de credenciamento e manter atualizado o cadastro das
empresas credenciadas.

17.2. Receber, analisar e consolidar as demandas apresentadas pelos entes consorciados
beneficiarios.

17.3. Promover a distribuicAo das demandas as empresas credenciadas, observando
rigorosamente as regras de rodizio estabelecidas no Edital e neste Termo de Referéncia.
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17.4. Promover a convocacao das empresas credenciadas para atendimento das demandas
distribuidas e comunicar o respectivo Municipio Consorciado para ado¢éo das providéncias
necessarias a formalizacdo da contratacao.

17.5. Prestar apoio técnico aos Municipios Consorciados na gestdo e fiscalizacdo das
contratacdes decorrentes deste credenciamento, quando solicitado.

17.6. Manter mecanismos de acompanhamento e controle das demandas distribuidas e das
contratacdes realizadas no ambito deste credenciamento.

17.7. Receber e manter registro das informacdes relacionadas as contratacdes formalizadas
pelos Municipios Consorciados, para fins de controle e gestdo do credenciamento.

17.8. Nao compete ao CID-RIOS realizar pagamentos as contratadas, cabendo tal
responsabilidade exclusivamente ao Municipio Consorciado contratante.

17.9. Adotar as medidas administrativas cabiveis no ambito do credenciamento quando
constatadas irregularidades praticadas pelas empresas credenciadas.

17.10. Aplicar as sancdes relacionadas ao credenciamento, observadas as disposi¢des do
Edital, do Termo de Referéncia e da legislacao aplicavel.

17.11. Promover a interlocucao institucional entre os entes consorciados beneficiarios e a
contratada, sempre que necessario a adequada execucédo dos servicos.

17.12. Disponibilizar a contratada as informacdes necessarias a execucdo dos servicos.

17.13. Exercer as competéncias inerentes a gestdo do credenciamento, da distribuicdo das
demandas e do cadastro das empresas credenciadas.

17.14. Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e interesse publico durante toda a execuc¢éo contratual.

18. DAS OBRIGACOES DOS ENTES CONSORCIADOS BENEFICIARIOS

18.1. Encaminhar ao CID-RIOS as demandas de contratacdo de postos de trabalho,
contendo as informacdes necessarias ao adequado dimensionamento da contratacao.

18.2. Informar ao CID-RIOS as condi¢des especificas de execug¢do dos servicos, incluindo
jornada, local de trabalho, quantitativos, atividades a serem desenvolvidas e eventuais
condi¢Oes especiais de execucgao.

18.2.1. Formalizar diretamente com a empresa credenciada a contratacdo decorrente da
demanda distribuida pelo CID-RIOS, observadas as disposi¢coes deste Termo de Referéncia,
do Edital e da legislacdo aplicavel.

18.2.2. Designar gestor e fiscal do contrato, responsaveis pelo acompanhamento da
execucao contratual, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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18.2.3. Realizar a medicédo, o atesto, a liquidacdo e o pagamento dos servi¢os efetivamente
executados, observadas as condi¢des estabelecidas no instrumento contratual.

18.3. Disponibilizar condi¢bes adequadas para execucgdo das atividades pelos profissionais
contratados.

18.4. Indicar representante local para acompanhamento da execucdo dos servi¢os, quando
entender necessario.

18.5. Comunicar ao gestor e ao fiscal do contrato, bem como ao CID-RIOS quando
necessario, quaisquer ocorréncias, irregularidades, faltas, auséncias, inadequacdes ou
situacdes que possam impactar a execugdo contratual.

18.6. Colaborar com a fiscalizacao contratual e com o CID-RIOS, fornecendo informagdes e
documentos necessarios ao acompanhamento dos servicos.

18.7. Informar tempestivamente ao CID-RIOS alteracbes em suas necessidades
operacionais que possam impactar os quantitativos contratados.

18.8. Comunicar previamente ao CID-RIOS a necessidade de ampliacdo, reducéo,
substituicdo ou encerramento de postos de trabalho.

18.9. Permitir o acesso dos representantes do CID-RIOS as instalacdes onde 0s servigos
estiverem sendo executados, sempre que necessario ao exercicio das atividades de
fiscalizacdo e acompanhamento contratual.

18.10. Zelar pela adequada utilizacdo dos servicos contratados, observando os limites e
condi¢cOes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

18.11. N&o exigir dos profissionais contratados atividades incompativeis com os cargos e
funcdes previstos neste Termo de Referéncia.

18.12. Cooperar com o CID-RIOS e com a contratada para assegurar a continuidade e a
adequada execucao dos servicos.

19. DA ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS E DA METODOLOGIA DE
DIMENSIONAMENTO

19.1. Os quantitativos estimados previstos neste Termo de Referéncia foram definidos com
base em levantamento consolidado das necessidades potenciais dos entes consorciados ao
CID-RIOS, considerando as informacbes e projecdes apresentadas pelos municipios
participantes da Assembleia Geral que deliberou sobre a implantacdo da solugédo de
terceirizacdo de mao de obra para atendimento das demandas operacionais e
administrativas dos entes consorciados.

19.2. Em observancia aos principios do planejamento, eficiéncia e racionalizacao
administrativa, o CID-RIOS promoveu a consolidacdo das demandas potenciais dos
municipios consorciados, visando dimensionar a capacidade de atendimento necessaria
para estruturacdo do presente procedimento de credenciamento.



I
M

CID-RIOS

19.3. A metodologia adotada considerou a manifestacao institucional dos entes consorciados
realizada em Assembleia Geral regularmente convocada, ocasidao em que foram discutidas
as necessidades relacionadas a contratacdo de mao de obra terceirizada para apoio as
atividades administrativas, operacionais e de suporte as agées municipais.

19.4. Com base nas deliberacdes aprovadas pelos entes consorciados e nos estudos de
dimensionamento realizados pelo CID-RIOS, foi estabelecida estimativa global
correspondente a aproximadamente 1.900 (mil e novecentos) postos de trabalho,
distribuidos entre os cargos e fun¢des contemplados neste Termo de Referéncia.

19.5. Para fins de planejamento da contratacdo, foram considerados o0s seguintes
guantitativos estimados:

| — Assistente Operacional: 690 postos;

Il — Oficial: 290 postos;

[l — Meio Oficial: 310 postos;

IV — Encarregado de Obras: 115 postos;
V — Auxiliar de Departamento: 290 postos;
VI — Recepcionista: 90 postos;

VII — Vigia Desarmado: 115 postos.

19.6. Os quantitativos estabelecidos possuem natureza meramente estimativa e destinam-
se exclusivamente ao dimensionamento da solucéo, a definicdo da capacidade potencial de
atendimento do credenciamento e a elaboracdo da estimativa financeira da contratacéo.

19.7. A definicdo dos quantitativos ndo gera qualquer obrigacdo de contratacdo minima,
maxima ou integral por parte do CID-RIOS ou dos entes consorciados, constituindo apenas
parametro de planejamento administrativo.

19.8. As futuras contratacbes serdo realizadas sob demanda, de acordo com as
necessidades efetivamente apresentadas pelos entes consorciados durante a vigéncia do
credenciamento, observadas a disponibilidade orcamentéria, financeira e as condicdes
estabelecidas no Edital e neste Termo de Referéncia.

19.9. Em razdo da natureza dinamica das demandas municipais, 0s quantitativos
efetivamente contratados poderéo variar durante a execucao do credenciamento, podendo
ser inferiores ou superiores as projecbes inicialmente consideradas para fins de
planejamento.

19.10. A metodologia de dimensionamento adotada busca assegurar a adequada
capacidade de atendimento aos entes consorciados, observando o0s principios da
economicidade, eficiéncia, planejamento, continuidade dos servicos publicos e interesse
publico.
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19.11. Os documentos, estudos, memorias de calculo e demais elementos que subsidiaram
a definicdo dos quantitativos estimados integram os autos do processo administrativo e
servem de suporte técnico a presente contratacao.

20. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

20.1. A estimativa do valor da presente contratacdo foi elaborada a partir de planilhas de
composicao de custos e formacéo de precos desenvolvidas pelo CID-RIOS, observando a
metodologia prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, as convencdes
coletivas de trabalho aplicAveis, os encargos sociais e trabalhistas, os beneficios
obrigatérios, os tributos incidentes, os custos indiretos e 0s demais componentes
necessarios a adequada execucéo dos servicos.

20.2. A composicéo dos custos considerou os quantitativos estimados previstos neste Termo
de Referéncia, totalizando projecao potencial de aproximadamente 1.900 (mil e novecentos)
postos de trabalho distribuidos entre os cargos e fungdes contemplados pelo
credenciamento.

20.3. Com base nos estudos realizados e nas planilhas de composicao de custos elaboradas
para a fase preparatoria da contratagdo, o valor global anual estimado da solugéo
corresponde a R$ 116.332.498,33 (cento e dezesseis milhdes, trezentos e trinta e dois mil,
guatrocentos e noventa e oito reais e trinta e trés centavos).

20.4. Os valores utilizados para fins de estimativa possuem carater meramente referencial e
destinam-se exclusivamente ao planejamento da contratacdo, ao dimensionamento da
solucdo e a formacéao do valor estimado do procedimento.

20.5. Em razédo da natureza do credenciamento e da contratacdo sob demanda, o valor
estimado ndo gera obrigacdo de contratagcdo minima, maxima ou integral por parte do CID-
RIOS ou dos entes consorciados.

20.6. Os custos efetivamente aplicaveis a cada contratacdo especifica serdo definidos de
acordo com as caracteristicas da demanda apresentada pelo ente consorciado, observadas
as condicdes de execucdo dos servicos, a jornada de trabalho, a categoria profissional
envolvida, a convencao coletiva aplicavel e as demais exigéncias legais pertinentes.

20.7. Os cargos de Oficial e Meio Oficial possuem natureza multifuncional e poderdo
abranger diferentes especialidades profissionais compativeis com as atividades previstas
neste Termo de Referéncia, razdo pela qual os valores utilizados para fins de estimativa
foram definidos com base em parametros referenciais de mercado e ndo representam,
necessariamente, os custos definitivos das futuras contratacdes especificas.

20.8. Quando a demanda envolver especialidades profissionais vinculadas aos cargos de
Oficial ou Meio Oficial, a composicdo dos custos devera observar a efetiva funcdo a ser
desempenhada, a Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria correspondente, 0s
pisos salariais vigentes, os beneficios obrigatorios e as demais obrigacfes trabalhistas
pertinentes.



I
M

CID-RIOS

20.9. Sempre que a execucdo dos servicos exigir condicdes especiais capazes de gerar
pagamento de adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional noturno,
horas extras, trabalho em domingos, feriados ou quaisquer outras parcelas legalmente
exigiveis, tais custos deverdo ser considerados na contratacdo especifica, observadas a
legislacdo vigente e as normas coletivas aplicaveis.

20.10. As memodrias de calculo, planilhas de composicdo de custos, estudos financeiros e
demais documentos que subsidiaram a estimativa do valor da contratag&o integram os autos
do processo administrativo e servem como elementos de suporte técnico a presente
contratacao.

21. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

21.1. Considerando a natureza do credenciamento e a inexisténcia de obrigacdo de
contratacdo imediata dos quantitativos estimados previstos neste Termo de Referéncia, a
presente fase preparatoria ndo gera, por si s6, obrigacdo de empenho ou reserva integral de
recursos or¢camentarios.

21.2. As futuras contratacdes decorrentes do presente credenciamento serdo realizadas de
forma gradual e sob demanda, observadas as necessidades dos entes consorciados, a
disponibilidade orcamentéria e financeira e as disposicdes legais aplicaveis.

21.3. A celebracdo dos contratos pelos Municipios Consorciados e a emissdo das
respectivas Ordens de Servico ou documentos equivalentes ficardo condicionadas a
existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente para suportar as despesas decorrentes da
contratacao especifica.

21.4. Os recursos orcamentarios destinados ao custeio das contratacfes serdo indicados
nos respectivos instrumentos contratuais ou documentos equivalentes, observadas as
normas de execucdo orcamentaria e financeira aplicaveis.

21.5. Nenhuma contratagdo podera ser formalizada sem a prévia verificacdo da
disponibilidade orcamentéria e financeira necesséria a sua execucao.

22. DA RESPONSABILIDADE FINANCEIRA DOS ENTES CONSORCIADOS
BENEFICIARIOS

22.1. As despesas decorrentes das demandas formalizadas pelos entes consorciados seréo
integralmente custeadas pelo respectivo ente beneficiario da contratacéo.

22.2. A solicitagcéo de postos de trabalho pelo ente consorciado constitui manifestagéo formal
de interesse e compromisso de custeio das despesas decorrentes da contratacao
correspondente.

22.3. Antes da formalizacdo da contratacdo, o ente consorciado devera encaminhar sua
demanda ao CID-RIOS, indicando os quantitativos pretendidos, a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira e demais informacdes necessarias a distribuicdo
da demanda.
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22.4. A formalizacdo da contratacdo pelo Municipio Consorciado ficara condicionada a
validacdo administrativa da demanda pelo CID-RIOS e a comprovacdo da existéncia de
cobertura orgcamentaria suficiente para suportar a despesa pretendida.

22.5. Os servicos executados serdo objeto de medicdo mensal pelo Municipio Consorciado
contratante, por intermédio do gestor e do fiscal do contrato formalmente designados.

22.6. ApOs a aprovacdo da medicdo, o pagamento dos servigos serd realizado diretamente
pelo Municipio Consorciado contratante & empresa contratada, observadas as disposicoes
contratuais e a legislacao aplicavel.

22.7. O atraso ou inadimplemento do ente consorciado podera ensejar a suspensao da
distribuicdo de novas demandas pelo CID-RIOS ao respectivo ente, até a regularizacéo da
situacdo, observadas as normas internas do Consorcio.

22.8. O CID-RIOS poderd adotar medidas administrativas destinadas a protecdo da
regularidade operacional do credenciamento e da sustentabilidade do sistema, sempre que
verificada situagcao de inadimpléncia por parte do ente consorciado.

22.9. A distribuicdo de novas demandas podera ser condicionada a regularidade das
obrigacdes assumidas pelo ente consorciado no ambito deste credenciamento.

23. DOS CRITERIOS DE SELECAO E DO CREDENCIAMENTO

23.1. O presente procedimento serd realizado por meio de credenciamento, nos termos dos
arts. 74, inciso 1V, e 79 da Lei Federal n® 14.133/2021.

23.2. Poderao participar do credenciamento todas as pessoas juridicas que atenderem
integralmente as condicdes de habilitacdo, qualificacdo técnica, qualificacdo econémico-
financeira, regularidade fiscal, trabalhista e demais requisitos estabelecidos no Edital e neste
Termo de Referéncia.

23.3. O credenciamento observard o regime de contratacdo paralela e ndo excludente,
permitindo o credenciamento de todos os interessados que preencham os requisitos
estabelecidos pela Administracéo.

23.4. A selecao das empresas aptas ao atendimento das demandas observara os critérios,
procedimentos, condi¢cdes de habilitacdo, regras de distribuicdo de demandas, sistema de
rodizio e demais disposi¢des previstas no Edital de Credenciamento.

23.5. O credenciamento permanecera aberto durante todo o periodo de vigéncia do Edital,
permitindo o ingresso de novos interessados que venham a atender aos requisitos exigidos
pela Administracéo.

23.6. A participacdo no procedimento implica plena aceitacdo das condi¢ces estabelecidas
no Edital, neste Termo de Referéncia, nos instrumentos contratuais e na legislacéo aplicavel.
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24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada podera ensejar a
aplicacao das sancfes administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, no Edital de
Credenciamento, no Contrato e demais normas aplicaveis.

24.2. Constituem, entre outras hipoteses, situacdes passiveis de aplicacao de sancoes:

| — atraso injustificado na mobilizacéo dos profissionais;

Il — descumprimento dos prazos de substituicdo estabelecidos pela Administracéo;

IIl — interrupcao injustificada da prestacdo dos servicos;

IV — inexecucao total ou parcial das obrigacfes contratuais;

V — descumprimento das determinacdes da fiscalizacao;

VI — apresentacdo de documentacéo falsa;

VIl — manutencéo de profissionais sem qualificacdo compativel com as funcées contratadas;
VIIl — descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou contratuais;

IX — pratica de atos que comprometam a regular execucdo dos servicos ou o interesse
publico.

24.3. A aplicacdo de sanc¢fes observara o devido processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, competindo ao Municipio Consorciado contratante a
apuracao e aplicacdo das penalidades decorrentes da execucédo contratual, sem prejuizo das
competéncias do CID-RIOS para adocdo de medidas relacionadas a manutencdo ou ao
descredenciamento da empresa no ambito deste procedimento.

24.4. As penalidades aplicaveis, os procedimentos administrativos, os critérios de gradacéo
e as hipdteses especificas de responsabilizacdo observardo as disposi¢cdes previstas no
Edital de Credenciamento e na legislagdo vigente.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. O presente Termo de Referéncia integra o procedimento de credenciamento destinado
a contratagdo de empresas especializadas na prestagédo de servicos continuados de apoio
operacional e administrativo, mediante disponibilizacdo de méo de obra terceirizada para
atendimento das demandas dos entes consorciados ao CID-RIOS.

25.2. As disposicfes constantes deste Termo de Referéncia deverdo ser interpretadas em
conjunto com o Edital de Credenciamento, os instrumentos contratuais dele decorrentes, a
legislag&o aplicavel e os demais documentos integrantes do processo administrativo.

25.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo CID-RIOS com fundamento na Lei Federal n®
14.133/2021, na Lei Federal n® 11.107/2005, no Decreto Federal n°® 6.017/2007, na legislacao
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trabalhista aplicavel, nos principios gerais da Administracdo Publica e nas demais normas
pertinentes.

25.4. Os quantitativos e valores estimados constantes deste Termo de Referéncia possuem
carater meramente referencial e ndo geram obrigacéo de contratacdo minima, maxima ou
integral por parte do CID-RIOS ou dos entes consorciados.

25.5. As futuras contratagOes decorrentes deste credenciamento serdo formalizadas pelos
Municipios Consorciados demandantes, de acordo com suas necessidades efetivamente
apresentadas ao CID-RIOS, observadas a disponibilidade orgcamentaria e financeira, as
condicOes estabelecidas no Edital e a legislacéo aplicavel.

25.6. Eventuais alteracdes legislativas, normativas ou regulamentares supervenientes que
impactem a execucao contratual serdo observadas e aplicadas aos contratos decorrentes
deste credenciamento, quando cabiveis.

25.7. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins, as planilhas de composicdo de
custos, os estudos técnicos, as memorias de célculo, os modelos operacionais, 0s anexos e
demais documentos que compdem a fase preparatoria da contratacao.

25.8. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em observancia aos principios do
planejamento, eficiéncia, economicidade, interesse publico, transparéncia, seguranca
juridica e continuidade dos servicos publicos, visando assegurar adequada prestacdo dos
servigcos aos entes consorciados do CID-RIOS.

Belo Horizonte, 19 de junho de 2026.

Leandro Brito de Andrade
Secretario Executivo
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ANEXO A -TR

TABELA CONSOLIDADA DE CARGOS,
QUANTITATIVOS E VALORES REFERENCIAIS

1. FINALIDADE

O presente Anexo tem por finalidade consolidar os cargos, quantitativos estimados e valores
referenciais considerados para o dimensionamento da contratagcdo decorrente do
Credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de servigos continuados de apoio
operacional e administrativo, mediante disponibilizacdo de méo de obra terceirizada para
atendimento das demandas dos entes consorciados ao Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento e Fomento das Bacias do Rio Jequitinhonha, Rio Pardo, Rio Mucuri e
Adjacéncias — CID-RIOS.

Os guantitativos e valores constantes deste Anexo possuem carater meramente estimativo e
destinam-se exclusivamente ao planejamento da contratacdo, a formacéo da estimativa de
precos e ao dimensionamento da capacidade potencial de atendimento do credenciamento.

2. TABELA CONSOLIDADA DE CARGOS E QUANTITATIVOS

ITEM CARGO/FUNCAO QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS
01 Assistente Operacional 690
02 Oficial 290
03 Meio Oficial 310
04 Encarregado de Obras 115
05 Auxiliar de Departamento 290
06 Recepcionista 90
07 Vigia Desarmado 115
TOTAL POSTOS ESTIMADOS 1.900

3. TABELA CONSOLIDADA DE VALORES REFERENCIAIS

ITEM CARGO/FUN(;AO VALOR ANUAL

ESTIMADO (R$)
01 Assistente Operacional 36.626.461,28
02 Oficial 20.672.336,08
03 Meio Oficial 17.563.783,27
04 Encarregado de Obras 10.112.764,80
05 Auxiliar de Departamento 18.390.696,66
06 Recepcionista 5.707.412,69
07 Vigia Desarmado 7.259.043,56

TOTAL ESTIMADO:  116.332.498,33
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4. OBSERVACOES TECNICAS

4.1. Os quantitativos apresentados possuem natureza estimativa e foram definidos com base
na metodologia de dimensionamento adotada pelo CID-RIOS, observadas as deliberacdes
aprovadas pelos entes consorciados e o0s estudos técnicos realizados durante a fase
preparatéria da contratagao.

4.2. Os gquantitativos ndo geram obrigacdo de contratacdo minima, maxima ou integral por
parte do CID-RIOS ou dos entes consorciados, constituindo apenas parametros referenciais
para planejamento da contratacéo.

4.3. Os valores referenciais foram obtidos a partir das planilhas de composicao de custos e
formacdo de precos elaboradas para a presente contratacdo, observando a legislacao
trabalhista aplicavel, encargos sociais, beneficios obrigatorios, tributos, custos indiretos e
demais componentes necessarios a execucao dos servicos.

4.4. Os cargos de Oficial e Meio Oficial possuem natureza multifuncional, podendo contemplar
diferentes especialidades profissionais compativeis com as atividades previstas neste Termo
de Referéncia, razédo pela qual os custos efetivamente aplicaveis serdo definidos de acordo
com a funcado executada, a Convencéo Coletiva de Trabalho correspondente e as condi¢des
especificas da demanda.

4.5. Os valores constantes deste Anexo poderdo sofrer variagcbes nas contratacdes
especificas em razéo da especialidade profissional requerida, da jornada de trabalho adotada,
da incidéncia de adicionais legais ou convencionais e das demais condicbes efetivamente
aplicaveis a execucao dos servicos.

4.6. As futuras contratagdes ocorrerdo exclusivamente sob demanda, observadas as
necessidades dos entes consorciados, a disponibilidade orcamentaria e financeira e as
condi¢cOes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e nos instrumentos contratuais
decorrentes.
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ANEXO B - TR
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. OBJETIVO

O presente Anexo tem por objetivo demonstrar a metodologia adotada para formagéo dos
custos dos postos de trabalho contemplados no presente Credenciamento, servindo como
instrumento de suporte a estimativa de precos da contratacéo, ao planejamento da despesa e
a demonstracao da viabilidade econémico-financeira da solucéo pretendida.

As planilhas integrantes deste Anexo constituem referéncia para a elaboracédo da estimativa
de custos do processo, observando os quantitativos projetados pelos entes consorciados
participantes e aprovados pela Assembleia Geral do CID-RIOS.

2. FUNDAMENTACAO

A composicdo dos custos foi elaborada em observancia a legislacdo vigente aplicavel as
contratacdes publicas e as rela¢des trabalhistas, especialmente:

| — Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,

Il — Lei Federal n°® 11.107, de 6 de abril de 2005;

[Il — Decreto Federal n°® 6.017, de 17 de janeiro de 2007;
IV — Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

V — Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais utilizadas como
referéncia;

VI — Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, utilizada como parametro técnico orientador
para composi¢cao dos custos de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de
obra;

VII — Demais normas trabalhistas, previdenciarias, tributarias e administrativas aplicaveis.
3. METODOLOGIA DE FORMACAO DOS CUSTOS

As planilhas foram elaboradas considerando 0s principais componentes necessarios a
adequada execucao dos servigos, compreendendo, dentre outros:

a) salario-base da categoria profissional;
b) encargos sociais e trabalhistas;

c) féerias;

d) décimo terceiro salario;

€) aviso previo;

f) FGTS e demais encargos incidentes;
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g) beneficios previstos em Convencéo Coletiva de Trabalho;

h) vale-transporte;

i) auxilio-alimentacéo ou beneficio equivalente;

j) uniformes e equipamentos de protecdo individual — EPIs, quando aplicaveis;
K) custos de reposicdo da méo de obra;

l) despesas administrativas e operacionais;

m) tributos incidentes;

n) lucro empresarial.

Os valores foram obtidos a partir de pesquisas técnicas, parametros de mercado, convencdes
coletivas vigentes e demais elementos utilizados para construgcdo da estimativa da
contratacao.

4. CARGOS CONTEMPLADOS

As planilhas integrantes deste Anexo contemplam os seguintes cargos de referéncia:
| — Assistente Operacional,

Il — Oficial;

1l — Meio Oficial;

IV — Encarregado de Obras;

V — Auxiliar de Departamento;

VI — Recepcionista;

VII - Vigia.

5. NATUREZA REFERENCIAL DOS VALORES

5.1. Os valores constantes das planilhas possuem carater exclusivamente referencial e
destinam-se a formacao da estimativa de precos do presente Credenciamento.

5.2. Os quantitativos utilizados para elaboracdo dos célculos decorrem de projecbes de
demanda apresentadas e aprovadas pelos entes consorciados participantes, ndo constituindo
obrigacdo de contratacdo minima ou garantia de execucgdo integral dos quantitativos
estimados.

5.3. As futuras contratacbes ocorrerdo sob demanda, de acordo com as necessidades
efetivamente formalizadas pelos entes consorciados beneficiarios.

6. ESPECIFICIDADE DOS CARGOS DE OFICIAL E MEIO OFICIAL

6.1. Os cargos de Oficial e Meio Oficial possuem natureza multifuncional, podendo abranger
diversas especialidades profissionais relacionadas as atividades de manutencdo,
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infraestrutura, construcdo civil, instalacdes, servicos urbanos, apoio operacional e demais
atividades correlatas.

6.2. Em razéo da diversidade de especialidades possiveis, 0s valores constantes das planilhas
foram elaborados com base em parametros referenciais utilizados para estimativa da
contratacao.

6.3. Quando da efetiva execucéo contratual, a composicdo dos custos devera observar a
especialidade profissional efetivamente demandada, a Convencdo Coletiva de Trabalho
correspondente e as caracteristicas especificas da atividade desenvolvida.

7. ADICIONAIS LEGAIS E CONDICOES ESPECIAIS DE EXECUCAO

7.1. Os valores constantes das planilhas foram elaborados considerando condi¢des ordinérias
de execucéo dos servigos.

7.2. A eventual incidéncia de adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional
noturno, horas extraordinarias, trabalho em domingos e feriados ou quaisquer outras parcelas
legalmente exigiveis dependera das caracteristicas especificas da atividade executada e da
legislacéo aplicavel.

7.3. Sempre que houver necessidade de incidéncia de parcelas variaveis ou condicoes
especiais de trabalho, os respectivos custos deverdo ser considerados na contratacédo
especifica, observadas as disposicdes do Termo de Referéncia, da legislacdo trabalhista e
das Convencgdes Coletivas de Trabalho aplicaveis.

8. INTEGRACAO DAS PLANILHAS

Integram o presente Anexo as Planilhas de Composi¢cao de Custos e Formacao de Precos
elaboradas para os cargos contemplados neste Credenciamento, contendo memodria de
calculo completa dos custos de mao de obra, encargos sociais, beneficios, provisbes
trabalhistas, uniformes, equipamentos de protecéo individual, tributos, despesas indiretas e
lucro.

Paragrafo unico. As planilhas anexadas constituem parte integrante do Termo de Referéncia
e do Processo Administrativo, servindo de suporte técnico a estimativa de precgos, a
demonstracdo da viabilidade econdmico-financeira da contratacdo e as futuras analises de
repactuacao, revisdo ou reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos decorrentes deste

Credenciamento.

9. DISPOSICOES FINAIS

As planilhas constantes deste Anexo deverdo ser interpretadas em conjunto com o Estudo
Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia, o Edital de Credenciamento e os demais
documentos que integram o processo administrativo, prevalecendo sempre as condicdes
efetivamente estabelecidas para cada contratacédo especifica.
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PLANILHAS REFERENCIAIS DE COMPOSICAO DE CUSTOS POR POSTO/FUNCAO

ASSISTENTE OPERACIONAL

Custo Mensal de Méo de obra

Profissional Quantidade
. . C icdo Salarial
Salario Categoria Omposigeo Salaria
" . 1.633,68 697 Salaro
Assistente Operacional Salario Minimo Insalubridade - 0% Bruto
1.621,00 0,00 1.633,68]
Saléario Bruto 1.138.674,96}
lj—’rogr.amad.e. - Seguro de Auxilio Desconto Auxilio
Assitencia Familiar -| Auxilio Transporte . . = . = Total
Vida Alimentacédo Alimentacdo
CCT 25/26 SINTAPPI-MG X SINSERTH-MG
R$ 65,00 | R$ 119,45 | R$ 490 | R$ 29,00 20% E
R$ 45.305,00 | R$ 69.685,50 | R$ 3.416,02 | R$ 444.686,00 | -R$ 88.937,20 R$ 474.155,33
Total de Beneficios| 474.155,33}
. Salério Seguro Acidente de
INSS Sistema S Educagéio FGTS Trabalho (RAT X FAT) Total
Encargos Trabalhistas
20,00% 3,50% 2,50% 8,00% 3,00% 37,00%)
227.734,99 39.853,62 28.466,87 91.094,00 34.160,25 421.309,74]
Total de Encargos Trabalhistas 421.309,74]
Incidéncia de
13° Salério Encargos Sobre 0 13° Total
13° Salario Salério
8,33% 37,00%
94.889,58 35.109,14 129.998,72
Total de 13° 129.998,72|
. - Incidéncia de FGTS Multaqo FG:I—SG . - Inmdenma@ Multa de FGTS e
Aviso Prévio R an Contribuigdes Aviso Prévio | FGTS sem aviso Lo .
. sem aviso prévio . . i contribui¢des do aviso Total
Indenizado indenizad sociais s/aviso Trabalhado prévio - balhad
Provisédo de Rescisédo Indenizado prévio indenizado trabalhado prévio trabalhado
0,42% 0,03% 2,15% 1,94% 0,71% 2,15% 7,40%
4782,43 341,60 24481,51 22090,29 8084,59 2448151 84.261,95
Total de Proviséo de Resciséo de Contrato; 84.261,95)
- _— Incidéncia de encargos
Férias e Tergo Auséncia por Auseéncia por sociais e trabalhistas
Constitucional P Licenca Paternidade| Auséncias Legais | Acidentede Sub Total Total
o Doenga Trabalh sobre custo de
Custo com funcionario Ausente deférias rabaiho reposigdo
11,11% 1,39% 0,02% 0,28% 0,33% 13,13% 37,00% 50,13%
126.506,79 15827,58 227,73 3188,29 3757,63 149.508,02 55317,97 204.825,99
Total de gastos com funcionario ausente| 204.825,99
Ferramentas/ EPIs/ EPCs/ Uniformes Quant. Unidade Valor Unitério Valor Total Mensal
Calga - 1/12 (4 unidades por ano) 4 Unidade 59,90 19,97
Camisa - 1/12 (8 unidades por ano) 8 Unidade 39,90 26,60
Botina de seguranca sem bico de aco — 1/12 (2 pares ao ano) 2 Par 63,90 10,65
Cracha — 1/12 (1 unidade por ano) 1 Unidade 6,90 0,58]
Custo total de EPI'S e Uniforme 40.280,79
Resumo de Custo com empregado
Salario Bruto 1.138.674,96}
Beneficios| 474.155,33
Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des| 421.309,74
13° Salério 129.998,72|
Custo Com Resciséo 84.261,95)
Custo Com Reposigédo de funcionario Ausente| 204.825,99
Uniforme, Ferramentas e EPI's| 40.280,79
Custo Total de Empregados, Uniformes, Ferramentas e EPI's 2.493.507,48|
Custo Mensal do servico 2,493,50143'
Beneficios e Despesas Indiretas
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI)
Custo de Escritério Central 3,00%| R$ 74.805,22
Margem de Lucro 5,00%| R$ 128.415,64
Custo Financeiro do Capital de Giro 0,00%| R$ -
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PIS 0,65%| R$ 17.528,73
COFINS 3,00%| R$ 80.901,85
IRPJ 4,80%| R$ 129.442,96
CSLL 2,88%| R$ 77.665,78
ISSQN 3,00%| R$ 80.901,85
Total do BDI 22,33%) 589.662,03]
Custo total mensal 3.083.169,514

Resumo do Custo Total
Mensal 3.083.169,51]
Anual 36.998.034,07

OFICIAL
Custo Mensal de Mao de obra
Profissional Quantidade
Salério Cat ) Composicéo Salarial
alario Categoria 2.340,50 294 T
Oficial Salario Minimo | Insalubridade - 0% Bruto
1.621,00 0,00 2.340,50]
Salério Bruto, 688.107,00)
I.:’roglfamad.e. L Seguro de Auxilio Desconto Auxilio
Assitencia Familiar -| Auxilio Transporte . . « R - Total
Vida Alimentacédo Alimentagdo
CCT 25/26 SINDUSCON-CO
R$ 65,00 | R$ 119,45 | R$ 702 | R$ 31,19 20%) E
R$ 19.110,00 | R$ 16.925,58 | R$ 2.064,32 | R$ 201.736,92 | -R$ 40.347,38| R$ 199.489,44
Total de Beneficios| 199.489,44}
. Saléario Seguro Acidente de
INSS Sistema S Educacéo FGTS Trabalho (RAT X FAT) Total
Encargos Trabalhistas
20,00% 3,50% 2,50% 8,00% 3,00% 37,00%
137.621,40 24.083,75 17.202,68 55.048,56 20.643,21 254.599,59
Total de Encargos Trabalhistas 254.599,59
Incidéncia de
13° Salério Encargos Sobre 0 13° Total
13° Salario Salario
8,33% 37,00%
57.342,25 21.216,63 78.558,88
Total de 139 78.558,88]
| incidenciade Fers | MultadoFGTSe | | Incidenciade |0 e paTse
Aviso Prévio R o Contribuigdes Aviso Prévio | FGTS sem aviso A .
. sem aviso prévio L . - contribui¢des do aviso Total
Indenizado indenizad sociais s/aviso Trabalhado prévio L balhad
Provis&o de Resciséo Indenizado prévio indenizado trabalhado prévio trabalhado
0,42% 0,03% 2,15% 1,94% 0,71% 2,15% 7,40%
2890,05 206,43 14794,30 13349,28 4885,56 14794,30 50.919,92f
Total de Provisdo de Rescisdo de Contrato 50.919,92]
- P Incidéncia de encargos
Férias e Terco Auséncia por Auséncia por sociais e trabalhistas
Constitucional Doenge? Licenca Paternidade| Auséncias Legais | Acidentede Sub Total sobre custo de Total
Custo com funcionario Ausente de férias Trabalho reposigéo
11,11% 1,39% 0,02% 0,28% 0,33% 13,13% 37,00% 50,13%
76.448,69 9564,69 137,62 1926,70 2270,75 90.348,45 33428,93 123.777,38]
Total de gastos com funcionario ausente| 123.777,38}
Ferramentas/ EPIs/ EPCs/ Uniformes Quant. Unidade Valor Unitario Valor Total Mensal
Calca - 1/12 (4 unidades por ano) 4 Unidade 59,90 19,97]
Camisa - 1/12 (8 unidades por ano) 8 Unidade 39,90 26,60
Botina de seguranga sem bico de ago — 1/12 (2 pares ao ano) 2 Par 63,90 10,65
Cracha — 1/12 (1 unidade por ano) 1 Unidade 6,90] 0,58]
Custo total de EPI’S e Uniforme 16.990,75)
Resumo de Custo com empregado
Saléario Bruto 688.107,00
Beneficios| 199.489,44]
Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des| 254.599,59

13° Salario

78.558,88
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Custo Com Rescis&o 50.919,92]
Custo Com Reposigédo de funcionario Ausente| 123.777,39
Uniforme, Ferramentas e EPI's| 16.990,75]
Custo Total de Empregados, Uniformes, Ferramentas e EPI's 1.412.442,95
Custo Mensal do servico| 1.412.442,95|
Beneficios e Despesas Indiretas
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI)
Custo de Escritério Central 3,00%| R$ 42.373,29
Margem de Lucro 5,00%| R$ 72.740,81
Custo Financeiro do Capital de Giro 0,00%| R$ -
PIS 0,65%| R$ 9.929,12
COFINS 3,00%| R$ 45.826,71
IRPJ 4,80%| R$ 73.322,74
CSLL 2,88%| R$ 43.993,64
ISSQN 3,00%| R$ 45.826,71
Total do BDI 22,33%) 334.013,03]
Custo total mensal 1.746.455,98]
Resumo do Custo Total
Mensal 1.746.455,98|
Anual 20.957.471,75
MEIO OFICIAL
Custo Mensal de Mao de obra
Profissional Quantidade
Salério Cat ia Mei Composigéo Salarial
alario Categoria Meio 1.754,10 317 T
Oficial Salario Minimo | Insalubridade - 0%
Bruto
1.621,00 0,00 1.754,10|
Salério Bruto, 556.049,70)
I.?rogramad.e. - Seguro de Auxilio Desconto Auxilio
Assitencia Familiar -| Auxilio Transporte . . = . = Total
Vida Alimentacéo Alimentacéo
CCT 25/26 SINDUSCON-CO
R$ 65,00 | R$ 119,45 | R$ 526 | R$ 31,19 20%) E
R$ 20.605,00 | R$ 29.403,02 | R$ 1.668,15 | R$ 217.519,06 | -R$ 4350381 | R$ 225.691,42
Total de Beneficios 225.691,42)
. Saléario Seguro Acidente de
INSS Sistema s Educagéo FGTS Trabalho (RAT X FAT) Total
Encargos Trabalhistas
20,00% 3,50% 2,50% 8,00% 3,00% 37,00%
111.209,94 19.461,74 13.901,24 44.483,98 16.681,49 205.738,39
Total de Encargos Trabalhistas 205.738,39
Incidéncia de
13° Salério Encargos Sobre 0 13° Total
13° Salario Salario
8,33% 37,00%
46.337,47 17.144,87 63.482,34]
Total de 139 63.482,34|
| incidenciade Fers | MultadoFCTSe | | Incidénciade |y 0 e parse
Aviso Prévio . s Contribui¢des Aviso Prévio | FGTS sem aviso oo .
. sem aviso prévio L R o contribuigbes do aviso Total
Indenizado indenizad sociais s/aviso Trabalhado prévio L balhad
Provis&o de Resciséo Indenizado prévio indenizado trabalhado prévio trabalhado
0,42% 0,03% 2,15% 1,94% 0,71% 2,15% 7,40%
233541 166,81 11955,07 10787,36 3947,95 11955,07 41.147,68]
Total de Proviséo de Resciséo de Contrato 41.147,69
- J— Incidéncia de encargos
Férias e Terco Auséncia por Auséncia por sociais e trabalhistas
Constitucional P Licenca Paternidade| Auséncias Legais | Acidentede Sub Total Total
- Doenca balh sobre custo de
Custo com funcionario Ausente de férias Trabalho reposicéo
11,11% 1,39% 0,02% 0,28% 0,33% 13,13% 37,00% 50,13%
61.777,12 7729,09 111,21 1556,94 1834,96 73.009,33 27013,45 100.022,78]
Total de gastos com funcionario ausente| 100.022,78
Ferramentas/ EPIs/ EPCs/ Uniformes Quant. Unidade Valor Unitario Valor Total Mensal
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Calga - 1/12 (4 unidades por ano) 4 Unidade 59,90 19,97
Camisa - 1/12 (8 unidades por ano) 8 Unidade 39,90 26,60|
Botina de seguranca sem bico de aco — 1/12 (2 pares ao ano) 2 Par 63,90 10,65
Craché — 1/12 (1 unidade por ano) 1 Unidade 6,90 0,58]
Custo total de EPI'S e Uniforme 18.319,96)
Resumo de Custo com empregado
Salério Bruto 556.049,70)
Beneficios| 225.691,42]
Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢es| 205.738,39
13° Salério 63.482,34)
Custo Com Rescis&o 41.147,69
Custo Com Reposigédo de funcionario Ausente| 100.022,78
Uniforme, Ferramentas e EPI's| 18.319,96
Custo Total de Empregados, Uniformes, Ferramentas e EPI's 1.210.452,26}
Custo Mensal do servico| 1.210.452,26]
Beneficios e Despesas Indiretas
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI)
Custo de Escritério Central 3,00%| R$ 36.313,57
Margem de Lucro 5,00%| R$ 62.338,29
Custo Financeiro do Capital de Giro 0,00%| R$ -
PIS 0,65%| R$ 8.509,18
COFINS 3,00%| R$ 39.273,12
IRPJ 4,80%| R$ 62.837,00
CSLL 2,88%| R$ 37.702,20
ISSQN 3,00%| R$ 39.273,12
Total do BDJ| 22,33% 286.246,48|
Custo total mensal 1.496.698,74]
Resumo do Custo Total
Mensal 1.496.698,74
Anual 17.960.384,83]
ENCARREGADO DE OBRAS
Custo Mensal de Méo de obra
Profissional Quantidade
Salario Categoria Composicéo Salarial
Encarregado 3.008,15 s PR . oo Salario
Salario Minimo Insalubridade - 0% Bruto
1.621,00 0,00 3.008,15
Salério Bruto 376.018,75
Assi;%%i%né:nf:iar -| Auxilio Transporte Segvlijég de Ali:wiﬁitlailcr’;éo De;ﬁtr)nnetzt::;;llo Total
CCT 25/26 SINDUSCON-CO
R$ 65,00 | R$ 119,45 | R$ 9,02 | R$ 31,19 20%] E
R$ 8.125,00 | R$ 2.188,88 | R$ 1.128,06 | R$ 85.772,50 | -R$ 17.15450 | R$ 80.059,93
Total de Beneficios| 80.059,93|
semas | S| gers | gmwersmed | o
Encargos Trabalhistas
20,00% 3,50% 2,50% 8,00% 3,00% 37,00%
75.203,75 13.160,66 9.400,47 30.081,50 11.280,56 139.126,94]
Total de Encargos Trabalhistas| 139.126,94}
Incidéncia de
13° Salério Encargos Sobre o 13° Total
13° Salario Salario
8,33% 37,00%
31.334,90 11.593,91 42.928,81]
Total de 13° 42.928,81
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Aviso Prévio Incidénc.ia de F,G.TS Mégsl(riiguﬁs;ss ¢ Aviso Prévio Fg'?isdfg;izjizo ML.ma. d? FeTS €
Indenizado Sem aviso previo sociais s/aviso Trabalhado prévio contr]bylgoes do aviso Total
Proviséo de Rescisédo indenizado prévio indenizado trabalhado prévio trabalhado
0,42% 0,03% 2,15% 1,94% 0,71% 2,15% 7,40%
1579,28 112,81 8084,40 7294,76 2669,73 8084,40 27.825,39
Total de Provisdo de Rescisdo de Contrato 27.825,39|
FériaseTerco | )\ oo bor Ausencia por sociars e rabalnistes
Constit}J;ionaI Doenca Licenca Paternidade| Auséncias Legais | Acidentede Sub Total sobre custo de Total
Custo com funcionario Ausente de ferias Trabalho reposicéo
11,11% 1,39% 0,02% 0,28% 0,33% 13,13% 37,00% 50,13%
41.775,68 5226,66 75,20 1052,85 1240,86 49.371,26 18267,37 67.638,63]
Total de gastos com funcionario ausente| 67.638,63)
Ferramentas/ EPIs/ EPCs/ Uniformes Quant. Unidade Valor Unitério Valor Total Mensal
Calga - 1/12 (4 unidades por ano) 4 Unidade 59,90 19,97]
Camisa - 1/12 (8 unidades por ano) 8 Unidade 39,90 26,60
Botina de seguranga sem bico de ago — 1/12 (2 pares ao ano) 2 Par 63,90 10,65
Craché — 1/12 (1 unidade por ano) 1 Unidade 6,90 0,58]
Custo total de EPI'S e Uniforme 7.223,96}
Resumo de Custo com empregado
Salario Bruto 376.018,75)
Beneficios| 80.059,93]
Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes| 139.126,94}
13° Salario| 42.928,81]
Custo Com Resciséo 27.825,39
Custo Com Reposigédo de funcionario Ausente| 67.638,63]
Uniforme, Ferramentas e EPI’s| 7.223,96}
Custo Total de Empregados, Uniformes, Ferramentas e EPI's 740.822,40
Custo Mensal do servico| 740.822,40|
Beneficios e Despesas Indiretas
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI)
Custo de Escritério Central 3,00%| R$ 22.224,67
Margem de Lucro 5,00%| R$ 38.152,35
Custo Financeiro do Capital de Giro 0,00%| R$ -
PIS 0,65%| R$ 5.207,80
COFINS 3,00%| R$ 24.035,98
IRPJ 4,80%| R$ 38.457,57
CSLL 2,88%| R$ 23.074,54
ISSQN 3,00%| R$ 24.035,98
Total do BDI 22,33%| 175.188,90|
Custo total mensal 916.011,30|
Resumo do Custo Total
Mensal 916.011,30]
Anual 10.992.135,65
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
Custo Mensal de Mao de obra
Profissional Quantidade
Salario Categoria 204500 sos Composicéo Salarial a—
Aux. De Departamento Salario Minimo |  Insalubridade - 0% Bruto
1.621,00 0,00 2.048,00
Saléario Bruto 612.352,00)
Ass'ijt;%ri:n;:n?:iar -| Auxilio Transporte Se%;ijég de Ali:wi);itlai:;éo De;ﬁtr)nnelzt::;i)lio Total
CCT 25/26 SINTAPPI-MG X SINSERTH-MG
R$ 65,00 | R$ 119,45 | R$ 614 | R$ 29,00 20%] E
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R$ 19.435,00 | R$ 22.460,88 | R$ 1.837,06 | R$ 190.762,00 | -R$ 38.152,40| R$ 196.342,54
Total de Beneficios| 196.342 54}
Encargos Trabalhistas
20,00% 3,50% 2,50% 8,00% 3,00% 37,00%
122.470,40 21.432,32 15.308,80 48.988,16 18.370,56 226.570,24]
Total de Encargos Trabalhistas 226.570,24]
Incidéncia de
13° Salario Encargos Sobre 0 13° Total
13° Salario Salario
8,33% 37,00%
51.029,33 18.880,85 69.910,19
Total de 13°| 69.910,19
Aviso Prévio Incidénc.ia de F,G.TS Mélc‘lst(rjiguﬁg—ess ¢ Aviso Prévio FIGn'?iSdfen;iZ\?izo ML'nlta‘ d? FGTS M
Indenizado sem aviso prévio sociais s/aviso Trabalhado prévio contr}bylgoes do aviso Total
Provis&o de Resciséo indenizado prévio indenizado trabalhado prévio trabalhado
0,42% 0,03% 2,15% 1,94% 0,71% 2,15% 7,40%
2571,88 183,71 13165,57 11879,63 4347,70 13165,57 45.314,05)
Total de Provisao de Rescisdo de Contrato 45.314,05}
FériaseTergo | ) o ianor Ausencia por ociar e rabalistes
Constit,u«l:ional Doenca Licenca Paternidade| Auséncias Legais | Acidentede Sub Total sobre custo de Total
Custo com funcionério Ausente de férias Trabalho reposicédo
11,11% 1,39% 0,02% 0,28% 0,33% 13,13% 37,00% 50,13%
68.032,31 8511,69 122,47 1714,59 2020,76 80.401,82 29748,67 110.150,49
Total de gastos com funcionario ausente| 110.150,49
Ferramentas/ EPIs/ EPCs/ Uniformes Quant. Unidade Valor Unitério Valor Total Mensal
Calca - 1/12 (4 unidades por ano) 4 Unidade 59,90 19,97]
Camisa - 1/12 (8 unidades por ano) 8 Unidade 39,90 26,60
Botina de seguranga sem bico de ago — 1/12 (2 pares ao ano) 2 Par 63,90 10,65)
Craché — 1/12 (1 unidade por ano) 1 Unidade 6,90 0,58]
Custo total de EPI'S e Uniforme 17.279,7
Resumo de Custo com empregado
Salario Bruto| 612.352,00)
Beneficios| 196.342,54)
Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes| 226.570,24
13° Salario| 69.910,19
Custo Com Resciséo 45.314,05)
Custo Com Reposi¢édo de funcionario Ausente| 110.150,49|
Uniforme, Ferramentas e EPI's| 17.279,714
Custo Total de Empregados, Uniformes, Ferramentas e EPI's 1.277.919,2]
Custo Mensal do servico 1.277.919,21]
Beneficios e Despesas Indiretas
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI)
Custo de Escritério Central 3,00%| R$ 38.337,58
Margem de Lucro 5,00%| R$ 65.812,84
Custo Financeiro do Capital de Giro 0,00%| R$ -
PIS 0,65%| R$ 8.983,45
COFINS 3,00%| R$ 41.462,09
IRPJ 4,80%| R$ 66.339,34
CSLL 2,88%| R$ 39.803,61
ISSQN 3,00%| R$ 41.462,09
Total do BDJ| 22,33% 302.200,99|
Custo total mensal 1.580.120,20}
Resumo do Custo Total
Mensal 1.580.120,20)
Anual 18.961.442,42]
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RECEPCIONISTA

Custo Mensal de Mao de obra

Profissional Quantidade
C icdo Salarial
Salario Categoria OMposigao ~alana
R L 2.047,98 94 Saléario
ecepcionista Salario Minimo |  Insalubridade - 0% Bruto
1.621,00 0,00 2.047,98]
Salério Bruto 192.510,12)
lj—’rogr.amad.e. - Seguro de Auxilio Desconto Auxilio
Assitencia Familiar -| Auxilio Transporte . . ~ R ~ Total
Vida Alimentacdo Alimentacdo
CCT 25/26 SINTAPPI-MG X SINSERTH-MG
R$ 65,00 | R$ 119,45 | R$ 614 | R$ 29,00 20% i
R$ 6.110,00 | R$ 7.061,39 | R$ 577,53 | R$ 59.972,00 [ -R$ 11.994,40 | R$ 61.726,52
Total de Beneficios| 61.726,52]
. Saléario Seguro Acidente de
INSS Sistema S Educacéo FGTS Trabalho (RAT X FAT) Total
Encargos Trabalhistas
20,00% 3,50% 2,50% 8,00% 3,00% 37,00%
38.502,02 6.737,85 4.812,75 15.400,81 5.775,30 71.228,74]
Total de Encargos Trabalhistas 71.228,74
Incidéncia de
13° Saléario Encargos Sobre 0 13° Total
13° Salario Saldrio
8,33% 37,00%
16.042,51 5.935,73 21.978,24]
Total de 139 21.978,24]
. - Incidéncia de FGTS Multa d.o FG.TSE . - Inmdenmad_e Multade FGTS e
Aviso Prévio sem aviso prévio Contribuicdes Aviso Prévio | FGTS sem aviso contribuices do aviso Total
Indenizado indeni pd sociais s/aviso Trabalhado prévio Toulg balhad
Provis&o de Rescisdo Indenizado prévio indenizado trabalhado prévio trabalhado
0,42% 0,03% 2,15% 1,94% 0,71% 2,15% 7,40%
808,54 57,75 413897 3734,70 1366,82 4138,97 14.245,75
Total de Proviséo de Resciséo de Contrato 14.245,75)
- _— Incidéncia de encargos
FériaseTergo |, 0 0 or Auséncia por sociais e trabalhistas
Constitucional P Licenca Paternidade| Auséncias Legais | Acidentede Sub Total Total
- Doenga balh sobre custo de
Custo com funcionario Ausente de férias Trabalho reposigao
11,11% 1,39% 0,02% 0,28% 0,33% 13,13% 37,00% 50,13%
21.387,87 2675,89 38,50 539,03 635,28 25.276,58 9352,33 34.628,91
Total de gastos com funcionario ausente 34.628,91
Ferramentas/ EPIs/ EPCs/ Uniformes Quant. Unidade Valor Unitario Valor Total Mensal
Calga - 1/12 (4 unidades por ano) 4 Unidade 59,90 19,97]
Camisa - 1/12 (8 unidades por ano) 8 Unidade 39,90 26,60
Botina de seguranca sem bico de aco — 1/12 (2 pares ao ano) 2 Par 63,90 10,69
Cracha — 1/12 (1 unidade por ano) 1 Unidade 6,90 0,58]
Custo total de EPI'S e Uniforme 5.432,42)
Resumo de Custo com empregado
Salario Bruto 192.510,12]
Beneficios| 61.726,52]
Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢es| 71.228,74)
13° Salario| 21.978,24|
Custo Com Rescisdo 14.245,79)
Custo Com Reposigédo de funcionario Ausente| 34.628,9]
Uniforme, Ferramentas e EPI’s| 5.432,42}
Custo Total de Empregados, Uniformes, Ferramentas e EPI's 401.750,70)
Custo Mensal do servico| 401.750,70)
Beneficios e Despesas Indiretas
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI)
Custo de Escritério Central 3,00%| R$ 12.052,52
Margem de Lucro 5,00%| R$ 20.690,16
Custo Financeiro do Capital de Giro 0,00%| R$ -
PIS 0,65%| R$ 2.824,21
COFINS 3,00%| R$ 13.034,80
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IRPJ 4,80%| R$ 20.855,68
CSLL 2,88%| R$ 12.513,41
ISSQN 3,00%| R$ 13.034,80
Total do BDI 22,33%| 95.005,58
Custo total mensal 495.755‘25;'
Resumo do Custo Total
Mensal 496.756,29
Anual 5.961.075,47)
VIGIA DESARMADO
Custo Mensal de Mao de obra
Profissional Quantidade
Salério Cat ) Composicéo Salarial
aiario Categoria 2.036,21 126 T
Vigia Salario Minimo | Insalubridade - 0% Bruto
1.621,00 0,00 2.036,21
Salério Bruto, 256.562,46|
I.:’roglfamad.e. L Seguro de Auxilio Desconto Auxilio
Assitencia Familiar -| Auxilio Transporte . . = R - Total
Vida Alimentacédo Alimentagdo
CCT 25/26 SINTAPPI-MG X SINSERTH-MG
R$ 65,00 | R$ 119,45 | R$ 611 | R$ 29,00 20% E
R$ 8.190,00 | R$ 9.554,25 | R$ 769,69 | R$ 80.388,00 | -R$ 16.077,60 | R$ 82.824,34
Total de Beneficios| 82.824,34)
. Salario Seguro Acidente de
INSS Sistema s Educagéio FGTS Trabalho (RAT X FAT) Total
Encargos Trabalhistas
20,00% 3,50% 2,50% 8,00% 3,00% 37,00%
51.312,49 8.979,69 6.414,06 20.525,00 7.696,87 94.928,11)
Total de Encargos Trabalhistas 94.928,11
Incidéncia de
13° Salério Encargos Sobre 0 13° Total
13° Salario Salario
8,33% 37,00%
21.380,20 7.910,68 29.290,88]
Total de 13°) 29.290,88]
A Mul FGT. Incidénci
. - Incidénciade FGTS utadp .G~ Se . - nudenuadg Multa de FGTS e
Aviso Prévio sem aviso prévio Contribuicdes Aviso Prévio | FGTS sem aviso contribuicdes do aviso Total
Indenizado . . P sociais s/aviso Trabalhado prévio L. ¢ Ih
Provis&o de Rescis&o indenizado prévio indenizado trabalhado prévio trabalhado
0,42% 0,03% 2,15% 1,94% 0,71% 2,15% 7,40%
1077,56 76,97 5516,09 4977,31 1821,59 5516,09 18.985,62]
Total de Proviséo de Rescisédo de Contrato 18.985,62]
- P Incidéncia de encargos
Férias e Terco Auséncia por Auséncia por sociais e trabalhistas
Constitucional Doenge? Licenca Paternidade| Auséncias Legais | Acidente de Sub Total sobre custo de Total
Custo com funcionario Ausente de férias Trabalho reposigéo
11,11% 1,39% 0,02% 0,28% 0,33% 13,13% 37,00% 50,13%
28.504,09 3566,22 51,31 718,37 846,66 33.686,65 12464,06 46.150,71
Total de gastos com funciondrio ausente| 46.150,71]
Ferramentas/ EPIs/ EPCs/ Uniformes Quant. Unidade Valor Unitario Valor Total Mensal
Calca - 1/12 (4 unidades por ano) 4 Unidade 59,90 19,97
Camisa - 1/12 (8 unidades por ano) 8 Unidade 39,90 26,60
Botina de segurancga sem bico de ago — 1/12 (2 pares ao ano) 2 Par 63,90 10,65
Cracha — 1/12 (1 unidade por ano) 1 Unidade 6,90] 0,58]
Custo total de EPI’S e Uniforme 7.281,75)
Resumo de Custo com empregado
Salario Bruto 256.562,46
Beneficios| 82.824,34|
Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des| 94.928,11
13° Salario 29.290,88|
Custo Com Rescis&o 18.985,62]
Custo Com Reposigédo de funcionario Ausente| 46.150,7
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Uniforme, Ferramentas e EPI’s] 7.281,75
Custo Total de Empregados, Uniformes, Ferramentas e EPI's 536.023,87
Custo Mensal do servico 536.023,87}
Beneficios e Despesas Indiretas
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (BDI)

Custo de Escritério Central 3,00%| R$ 16.080,72
Margem de Lucro 5,00%| R$ 27.605,23

Custo Financeiro do Capital de Giro 0,00%| R$ -
PIS 0,65%| R$ 3.768,11
COFINS 3,00%| R$ 17.391,29
IRPJ 4,80%| R$ 27.826,07
CSLL 2,88%| R$ 16.695,64
ISSQN 3,00%| R$ 17.391,29

Resumo do Custo Total

Mensal 662.782,24
Anual 7.953.386,85
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ANEXO C-TR
METODOLOGIA DE DIMENSIONAMENTO DOS QUANTITATIVOS

1. FINALIDADE

O presente Anexo tem por finalidade demonstrar a metodologia adotada para dimensionamento
dos guantitativos estimados dos postos de trabalho contemplados no presente Credenciamento,
em atendimento aos principios do planejamento, motivacdo, transparéncia e eficiéncia
administrativa previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

Os quantitativos estimados constantes deste processo possuem carater exclusivamente
referencial e destinam-se ao planejamento da contratacdo, a formacao da estimativa financeira e
a definicdo da capacidade operacional necessaria ao atendimento das demandas dos entes
consorciados participantes.

2. PREMISSAS UTILIZADAS

A definicdo dos quantitativos observou as seguintes premissas:

| — natureza continuada dos servicos de apoio operacional e administrativo;

Il — possibilidade de utilizagdo da solugéo por todos os entes consorciados participantes do CID-
RIOCS;

[l — levantamento prévio das necessidades municipais realizado junto aos entes consorciados;
IV — historico de utilizagdo de méo de obra terceirizada pelos municipios participantes;

V — projecbes de crescimento das demandas administrativas, operacionais e de infraestrutura
municipal;

VI — necessidade de disponibilizacdo de solugcédo apta a atender demandas simultaneas em
diferentes municipios;

VIl — carater ndo obrigatério das futuras contratagbes, que ocorrerdo exclusivamente sob
demanda.

3. METODOLOGIA ADOTADA

O dimensionamento dos quantitativos foi realizado a partir da consolidagdo das projecbes de
demanda apresentadas pelos entes consorciados participantes e submetidas a apreciacdo da
Assembleia Geral do CID-RIOS.

A metodologia adotada considerou a capacidade potencial de utilizacdo dos servicos pelos
municipios consorciados durante a vigéncia do credenciamento, observando-se as necessidades
operacionais, administrativas e de manutencdo normalmente verificadas no &ambito da
Administracéo Publica Municipal.

Os quantitativos estimados nao representam obrigacdo de contratacdo por parte dos municipios
ou do CID-RIOS, constituindo apenas parametro de planejamento e dimensionamento da solucgéo.
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4. QUANTITATIVOS ESTIMADOS

Com base na metodologia adotada e nas deliberagdes da Assembleia Geral do CID-RIOS, foram
estimados os seguintes quantitativos referenciais:

Cargo/Funcéao Quantidade Estimada
Assistente Operacional 690
Oficial 290
Meio Oficial 310
Encarregado de Obras 115
Auxiliar de Departamento 290
Recepcionista 90
Vigia 115
TOTAL ESTIMADO 1.900

5. JUSTIFICATIVA DOS CARGOS

Os cargos contemplados foram selecionados em razdo de sua recorrente utilizagdo pelos
municipios consorciados para execucdo de atividades de apoio administrativo, manutencao
predial, infraestrutura urbana, conservacéo de espacos publicos, atendimento ao publico e suporte
operacional as diversas secretarias municipais.

Destacam-se os cargos de Oficial e Meio Oficial, que possuem natureza multifuncional e abrangem
diversas especialidades profissionais relacionadas as atividades de construcao civil, manutencéo,
instalacGes, reparos, conservagcdo e servicos correlatos, permitindo atendimento eficiente as
diferentes demandas municipais.

6. CARATER ESTIMATIVO DOS QUANTITATIVOS

Os quantitativos constantes deste Anexo possuem natureza exclusivamente estimativa e néo
geram a Administracdo, aos municipios consorciados ou as empresas credenciadas qualquer
obrigacdo de contratacdo minima, contratagcéo integral dos quantitativos previstos ou garantia de
faturamento.

As futuras contratacfes ocorrerdo de acordo com as necessidades efetivamente apresentadas
pelos entes consorciados beneficiarios, observadas a disponibilidade orgcamentéria, financeira e
as regras estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e Contratos decorrentes do
Credenciamento.

7. CONCLUSAO

Considerando a abrangéncia territorial do CID-RIOS, o nimero de municipios participantes, a
diversidade das demandas administrativas e operacionais existentes e as proje¢des consolidadas
aprovadas pela Assembleia Geral, conclui-se que os quantitativos estimados apresentados sao
compativeis com a realidade dos entes consorciados e adequados para o planejamento da
presente contratacao.
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ANEXO D - TR
FLUXO OPERACIONAL DAS CONTRATACOES

1. FINALIDADE

O presente Anexo tem por finalidade estabelecer o fluxo operacional das contratacdes
decorrentes do Credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de servigos
continuados de apoio operacional e administrativo, mediante disponibilizacdo de mao de obra
terceirizada para atendimento das demandas dos entes consorciados ao CID-RIOS.

2. DIRETRIZES GERAIS

2.1. As contratagcdes serdo realizadas sob demanda, observadas as necessidades
efetivamente apresentadas pelos entes consorciados.

2.2. O CID-RIOS atuara como 6rgao gerenciador do credenciamento, sendo responsavel pelo
recebimento e validacdo das demandas, distribuicAo das solicitacbes as empresas
credenciadas, controle do sistema de rodizio, manutencdo do cadastro de credenciados e
acompanhamento geral da execucéo do credenciamento.

2.3. Os entes consorciados atuardo como contratantes e beneficiarios dos servi¢os, sendo
responsaveis pela formalizacdo dos contratos, emissdo das Ordens de Servico, gestdo e
fiscalizagdo contratual, medicao dos servigos executados, processamento dos pagamentos e
custeio das despesas correspondentes.

3. FLUXO OPERACIONAL

ETAPA 01 — SOLICITACAO DA DEMANDA

a) O ente consorciado encaminhara solicitacdo formal ao CID-RIOS contendo:
* Postos/fungdes pretendidos;

* quantitativos;

* local de execucgao;

* jornada de trabalho;

* previsao de inicio dos servigos;

» justificativa da necessidade;

* indicacao de disponibilidade orgamentaria.

b) A solicitacéo sera analisada pela equipe técnica do CID-RIOS.
ETAPA 02 — VALIDAGCAO DA DEMANDA

a) O CID-RIOS verificara:
» compatibilidade da demanda com o objeto do credenciamento;
* disponibilidade contratual,
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* viabilidade operacional,
* regularidade administrativa da solicitagéo.
b) Apos validacdo, a demanda sera liberada para distribuicao.

ETAPA 03 — DISTRIBUICAO DA DEMANDA

a) O CID-RIOS realizara a convocacéao da empresa credenciada observando rigorosamente o
sistema de rodizio estabelecido no Edital.

b) A empresa convocada devera manifestar formalmente sua capacidade de atendimento
dentro do prazo estabelecido.

c) Havendo recusa justificada ou impossibilidade de atendimento, sera convocada a empresa
subsequente na ordem do rodizio.

ETAPA 04 — FORMALIZACAO CONTRATUAL

a) Confirmado o aceite da demanda pela empresa credenciada, o CID-RIOS comunicara o
Municipio Consorciado demandante para adocdo das providéncias necessarias a
formalizagdo da contratacéo.

b) O Municipio Consorciado formalizara diretamente a contratacdo com a empresa
credenciada, observadas as disposi¢cdes do Edital, do Termo de Referéncia e da legislacéo
aplicavel.

c) Apos a formalizagéo da contratacdo, o Municipio Consorciado emitira a respectiva Ordem
de Servico ou documento equivalente.

ETAPA 05 — MOBILIZACAO DOS PROFISSIONAIS
a) A contratada providenciara o recrutamento, selecao e disponibilizacdo dos profissionais.

b) Os profissionais deveréo iniciar suas atividades nos prazos estabelecidos na Ordem de
Servigo.

ETAPA 06 — EXECUCAO DOS SERVICOS
a) Os servicos serdo executados diretamente junto ao Municipio Consorciado contratante.

b) A execucdo serd acompanhada e fiscalizada pelo gestor e pelo fiscal designados pelo
Municipio Consorciado contratante, sem prejuizo do acompanhamento institucional realizado
pelo CID-RIOS.

ETAPA 07 — MEDICAO DOS SERVICOS

a) Ao final de cada competéncia, o Municipio Consorciado contratante realizara a medigéo
dos servicos efetivamente executados.

b) Seréo verificados:
 quantitativos executados;
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« frequéncia dos profissionais;
* substituicbes realizadas;
* ocorréncias registradas;

* eventuais glosas.
ETAPA 08 - FATURAMENTO

a) Apoés a aprovacao da medicao, a contratada emitira os documentos fiscais correspondentes
em favor do Municipio Consorciado contratante.

b) O faturamento observara os quantitativos efetivamente executados e aprovados.
ETAPA 09 - PAGAMENTO

a) Apos a liquidacédo da despesa e verificagdo da regularidade documental da contratada, o
Municipio Consorciado contratante promovera o pagamento devido.

b) O pagamento observara as condi¢bes estabelecidas no contrato, na medi¢do aprovada e
na legislacdo aplicavel.

ETAPA 10 - PAGAMENTO DA CONTRATADA

a) Recebidos os recursos financeiros correspondentes a competéncia faturada e verificada a
regularidade documental da contratada, o CID-RIOS promover4d o processamento do
pagamento devido.

b) O pagamento observara as condi¢cdes estabelecidas no contrato, na medi¢do aprovada e
na legislacdo aplicavel.

4. INADIMPLENCIA DO ENTE CONSORCIADO

4.1. O atraso ou inadimplemento das obrigacdes assumidas pelo ente consorciado podera
ensejar a suspenséo da distribuicdo de novas demandas pelo CID-RIOS ao respectivo ente,
até a regularizacao da situacao.

4.2. O CID-RIOS podera adotar medidas administrativas destinadas a preservacdo da
regularidade operacional do credenciamento e da sustentabilidade do sistema, observadas
suas normas internas.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. O presente fluxo operacional constitui diretriz geral de execucdo das contratacdes
decorrentes do credenciamento.

5.2. Procedimentos complementares poderdo ser disciplinados por atos internos do CID-
RIOS, desde que nédo contrariem as disposicOes do Edital, do Termo de Referéncia e dos
contratos celebrados.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2026
CREDENCIAMENTO N° 002/2026

AO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E FOMENTO DAS BACIAS DO RIO
JEQUITINHONHA, RIO PARDO, RIO MUCURI E ADJACENCIAS — CID-RIOS

Ref.: Edital de Credenciamento n° 12026
Processo Administrativo n® 12026
A empresa , inscrita no CNPJ sob n°
, com sede a
, neste ato representada por seu
representante legal , portador do CPF n°
e RG n° , vem, respeitosamente,

requerer seu CREDENCIAMENTO para prestacdo de servigos continuados de apoio operacional e
administrativo, mediante disponibilizagdo de mé&o de obra terceirizada, nos termos estabelecidos no
Edital de Credenciamento n° /2026, Termo de Referéncia e demais documentos integrantes do
procedimento.

Para tanto, declara:
| — que conhece e aceita integralmente todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital, Termo de
Referéncia, Minuta Contratual e demais documentos que compdem o procedimento de

credenciamento;

Il — que possui capacidade operacional, técnica, administrativa e financeira para execuc¢ao dos servicos
objeto do credenciamento;

Il — que atende integralmente as exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, econémico-
financeira e técnica previstas no Edital;

IV — que mantera durante toda a vigéncia do credenciamento e dos contratos decorrentes todas as
condicbes exigidas para sua habilitacéo;

V — que tem pleno conhecimento de que o credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacéo,
observadas as regras de distribuicdo de demandas e rodizio estabelecidas pela Administracéo;

VI — que tem ciéncia de que as contratacdes serdo realizadas de forma parcelada e sob demanda, de
acordo com as necessidades dos entes consorciados ao CID-RIOS;
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VIl — que concorda com os critérios de gestdo contratual, fiscalizacdo, medicdo e pagamento
estabelecidos no Edital, Termo de Referéncia e instrumentos contratuais;

VIII - que assume integral responsabilidade pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributérias,
securitarias e demais encargos decorrentes da execuc¢ao dos servicos.

DADOS DA EMPRESA:

Razédo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Inscricdo Estadual:

Inscricdo Municipal:

Endereco Completo:

Municipio/UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Representante Legal:

CPF:

Cargo/Funcéo:

DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

PIX:

Por ser expressdo da verdade, firma o presente requerimento para fins de participagdo no
procedimento de credenciamento.

, de de 2026.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXXXXIXXXX
Representante Legal
CPF: XXXXXXXXXXXXX
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ANEXO Il
DECLARACAO UNIFICADA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2026
CREDENCIAMENTO N° 002/2026
A empresa , inscrita no CNPJ n°
, com sede a , heste ato
representada por seu representante legal ,
portador(a) do CPF n° , DECLARA, para todos os fins de direito e

sob as penas da lei, que:

| — possui pleno conhecimento e aceita integralmente todas as condi¢des estabelecidas no Edital de
Credenciamento, Termo de Referéncia, Minuta Contratual e demais documentos integrantes do
procedimento;

Il — cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos para participacdo no presente
credenciamento;

[l — ndo se encontra impedida de licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, nem esta sujeita as
hip6teses de impedimento previstas na Lei Federal n® 14.133/2021;

IV — ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com quaisquer 6rgaos ou entidades da
Administrac@o Publica direta ou indireta de qualquer esfera federativa;

V — mantém regularidade perante os 6rgdos fazendérios, trabalhistas, previdenciarios e demais
exigéncias legais aplicaveis;

VI — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do
art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal;

VIl — cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, quando aplicaveis;

VIII — possui estrutura administrativa, operacional e capacidade técnica compativel com a execucéo
do objeto do credenciamento;

IX — assume integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais,
comerciais, securitarios e demais obrigacdes decorrentes da futura execucao contratual;

X — compromete-se a manter durante toda a vigéncia do credenciamento e dos contratos decorrentes
todas as condi¢cbes de habilitac&o e qualificac&o exigidas no Edital,

Xl — possui conhecimento de que o credenciamento ndo assegura direito subjetivo a contratagéo,
estando a distribuicdo das demandas condicionada as regras de rodizio, disponibilidade operacional e
necessidades dos entes consorciados;

XIl — possui ciéncia de que as contratacfes serdo realizadas sob demanda e de forma parcelada, de
acordo com as necessidades dos entes consorciados ao CID-RIOS;

Xl — responsabiliza-se pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade dos
documentos apresentados no ambito do presente credenciamento;
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XIV — compromete-se a observar integralmente as disposi¢fes da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), quando aplicavel & execucao dos servigos;

XV — ndo mantém vinculo que caracterize conflito de interesses com agentes publicos envolvidos na
conducéo deste procedimento, nos termos da legislagéo vigente.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragéo para os fins legais.

, de de 2026.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXXXXKIXXXX
Representante Legal
CPF: XXXXXXXXXXXXX
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO N° 12026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2026
CREDENCIAMENTO N° 002/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E FOMENTO DAS BACIAS DO
RIO JEQUITINHONHA, RIO PARDO, RIO MUCURI E
ADJACENCIAS - CID-RIOS E A EMPRESA

Pelo presente instrumento, de um lado 0 CID-RIOS/MUNICIPIO
, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob n° , com sede a
, heste ato representado por seu Presidente Sr.(a)
, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado

a empresa , Inscrita no CNPJ sob n°

, com sede a , neste
ato representada por , doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, decorrente do Edital
de Credenciamento n® /2026, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de apoio
operacional e administrativo, mediante disponibilizacdo de mao de obra terceirizada com
dedicacdo exclusiva, para atendimento das demandas do Municipio de
, conforme condicbes, especificagcbes, quantitativos e
exigéncias estabelecidas no Edital de Credenciamento n® /2026 promovido pelo CID-
RIOS, no Termo de Referéncia, na Ordem de Servico e nos demais documentos que integram
a presente contratagao.

1.2. Os servicos seréo executados nos locais indicados pelo CONTRATANTE, observadas as
condicOes estabelecidas neste contrato e nos documentos que o integram.

1.3. Os quantitativos, categorias profissionais, jornadas de trabalho e valores contratados
encontram-se discriminados na Clausula Segunda deste instrumento.

1.4. Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢ao:
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| — o Edital de Credenciamento n® __ /2026;

Il — o Termo de Referéncia e seus anexos;

[Il —a proposta da CONTRATADA;

IV —a Ordem de Servico emitida pelo CONTRATANTE para a presente contratacao;

V — os demais documentos integrantes do Processo Administrativo n® __ /2026.
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL E DA VIGENCIA

2.1. Para execucéao do objeto do presente contrato ficam inicialmente contratados o0s seguintes
postos de trabalho:

ITEM CARGO/FUN(;AO QTDE. DE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL TOTAL

POSTOS MENSAL (R$) (R$)
01 Assistente Operacional XX XX XX
02 Oficial XX XX XX
03 Meio Oficial XX XX XX
04 Encarregado de Obras XX XX XX
05 Auxiliar de Departamento XX XX XX
06 Recepcionista XX XX XX
07 Vigia Desarmado XX XX XX

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$

VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO: R$

2.2. Os quantitativos inicialmente contratados correspondem a demanda formalizada pelo ente
consorciado beneficiario e poderéo ser alterados durante a execuc¢ao contratual, observadas
as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021, do Termo de Referéncia e dos instrumentos
administrativos formalizados pelo CONTRATANTE.

2.3. Os quantitativos inicialmente contratados poderdo ser ampliados, reduzidos ou suprimidos
durante a execucdo contratual, mediante formalizacdo do respectivo termo aditivo,
apostilamento ou emissdo de Ordem de Servico complementar, conforme o caso, e
observadas as disposicfes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.4. O pagamento sera devido exclusivamente em relagdo aos postos efetivamente
disponibilizados e aos servigos efetivamente executados e atestados pela fiscalizagc&o
contratual.

2.5. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente na forma dos arts. 106 e 107 da Lei
Federal n® 14.133/2021.
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2.6. A prorrogacédo dependera da demonstracdo da vantajosidade da manutencgéo contratual,
do interesse da Administragdo e da manutencdo das condicdes de habilitacdo da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos serdo executados de forma continuada, mediante disponibilizacdo de méao de
obra terceirizada para atendimento das demandas formalizadas pelo CONTRATANTE,
observadas as condicfes estabelecidas neste contrato.

3.2. A execucgao contratual observara as condicdes estabelecidas neste instrumento, no Edital
de Credenciamento, no Termo de Referéncia, nas Ordens de Servico emitidas pelo
CONTRATANTE e demais documentos que integram a contratacao.

3.3. Os servicos serdo executados nos locais indicados pelo CONTRATANTE, observadas as
jornadas de trabalho, quantitativos, categorias profissionais e demais condi¢cfes definidas na
respectiva Ordem de Servigo.

3.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os profissionais necesséarios a execucdo dos
servicos no prazo estabelecido na Ordem de Servico, observadas as exigéncias de
qualificagcéo, capacitacéo e experiéncia previstas no Termo de Referéncia.

3.5. Os profissionais disponibilizados permanecerdo subordinados exclusivamente a
CONTRATADA, inexistindo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, com o
CID-RIOS ou com quaisquer de seus 6rgaos e entidades.

3.6. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo recrutamento, selecao,
contratacao, treinamento, supervisdo, substituicdo e gestdo dos profissionais vinculados a
execucao contratual.

3.7. A execucdo dos servicos devera observar integralmente a legislacdo trabalhista,
previdencidria, de saude e seguranca do trabalho, as normas regulamentadoras aplicaveis, as
convencodes coletivas de trabalho pertinentes e as demais exigéncias legais incidentes sobre
cada categoria profissional.

3.8. Sempre que necessario ao atendimento de suas necessidades administrativas, o
CONTRATANTE podera emitir novas Ordens de Servigo, promover adequacdes quantitativas
dos postos de trabalho ou determinar remanejamentos operacionais, observadas as
disposicdes legais e contratuais aplicaveis.

3.9. ACONTRATADA devera manter capacidade operacional compativel com os quantitativos
contratados, garantindo a continuidade, regularidade, eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados durante toda a vigéncia contratual.
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3.10. A execucao dos servicos observara os niveis minimos de desempenho, qualidade,
substituicdo de profissionais, atendimento de ocorréncias e demais critérios estabelecidos no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
CONTRATUAL

4.1. A gestao e fiscalizacédo do presente contrato serdo exercidas pelo CONTRATANTE, por
intermédio de gestor e fiscais formalmente designados, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021 e das disposi¢cdes constantes do Termo de Referéncia.

4.2. O CONTRATANTE poderéa designar servidor(es) responsavel(is) pelo acompanhamento
local da execucéo dos servigcos, competindo-lhe(s) comunicar ao gestor e aos fiscais do
contrato quaisquer ocorréncias, irregularidades ou fatos relevantes relacionados a execucao
contratual.

4.3. Compete ao gestor do contrato coordenar o acompanhamento da execugdo contratual,
adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das obrigac6es assumidas, promover
a interlocugéo entre as partes e instruir os procedimentos administrativos decorrentes da
execucao do contrato.

4.4. Compete aos fiscais do contrato acompanhar a execucdo dos servicos, verificar o
cumprimento das obriga¢des contratuais, registrar ocorréncias, emitir relatérios de fiscalizagao
e subsidiar os procedimentos de medicdo e pagamento.

4.5. A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE néo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA pela perfeita execucao dos servicos, cabendo-lhe responder integralmente
por seus atos, de seus empregados, prepostos e demais profissionais vinculados a execucao
contratual.

4.6. A CONTRATADA deverd indicar formalmente preposto responsavel pela execucao
contratual, que atuara como representante perante 0 CONTRATANTE durante toda a vigéncia
do contrato.

4.7. O preposto devera manter contato permanente com o gestor e os fiscais do contrato,
prestando os esclarecimentos solicitados e adotando as providéncias necessarias a regular
execucao dos servicos.

4.8. As determinacdes expedidas pela fiscalizacdo deverao ser atendidas pela CONTRATADA
nos prazos estabelecidos, sem prejuizo do exercicio do contraditorio e da ampla defesa nos
casos legalmente previstos.

4.9. A fiscalizacdo contratual observara os critérios de desempenho, qualidade, cumprimento
de jornadas, substituicdo de profissionais, atendimento das demandas operacionais e demais
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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4.10. As medicbes mensais dos servicos serdo realizadas pelo CONTRATANTE com base
nos registros da fiscalizacdo, nos relatorios de execugdo e nos demais documentos exigidos
para comprovacao da efetiva prestacdo dos servicos.

CLAUSULA QUINTA — DA MEDICAO, FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os servicos executados serdo objeto de medicdo mensal pelo CONTRATANTE,
observados os quantitativos efetivamente disponibilizados, as jornadas cumpridas, a
frequéncia dos profissionais e as demais condicfes estabelecidas neste contrato e no Termo
de Referéncia.

5.2. Amedicao sera realizada com base nos relatérios da fiscalizacdo, controles de frequéncia,
registros operacionais e demais documentos necessarios a comprovacao da efetiva prestacéo
dos servicos.

5.3. Concluida a medicdo mensal e atestada a regular execucdo dos servicos, a
CONTRATADA devera emitir a respectiva Nota Fiscal/Fatura correspondente ao periodo
medido.

5.4. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, os documentos exigidos pela fiscalizagdo contratual, especialmente aqueles
relacionados a regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e ao cumprimento das
obrigacdes decorrentes da execuc¢ao contratual.

5.5. Somente serdo considerados para pagamento os servicos efetivamente executados e
devidamente atestados pelo CONTRATANTE.

5.6. O pagamento sera realizado mediante depdsito em conta bancéria de titularidade da
CONTRATADA, previamente informada ao CONTRATANTE.

5.7. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo
da Nota Fiscal/Fatura e da documentacao exigida para liquidacéo da despesa.

5.8. Verificada qualquer inconsisténcia na documentacdo apresentada, o prazo para
pagamento ficara suspenso até a regularizacéo da pendéncia pela CONTRATADA.

5.9. Poderéo ser efetuadas glosas proporcionais nos casos de descumprimento contratual,
auséncia de profissionais, jornadas ndo cumpridas, substituicdes ndo realizadas, execugao
parcial dos servi¢cos ou quaisquer outras situacdes que resultem na prestacao inadequada dos
servigos contratados.

5.10. As glosas eventualmente aplicadas seréo devidamente motivadas e comunicadas a
CONTRATADA, assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.
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5.11. Os tributos, contribuicdes e demais retencdes legalmente exigiveis serdo processados
na forma da legislacéo vigente.

5.12. O pagamento realizado pelo CONTRATANTE n&o implica reconhecimento de quitagéo
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou contratuais de responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

6.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta do
CONTRATANTE, observadas as dotacdes orcamentdrias consignadas no respectivo
orcamento e as disposicfes da legislacéo aplicavel.

6.2. A celebracdo do presente contrato pressupbe a existéncia de disponibilidade
orcamentéria e financeira suficiente para suportar as despesas dele decorrentes.

6.3. O CONTRATANTE permanecera responsavel pelo custeio integral dos servicos
efetivamente contratados e executados durante toda a vigéncia contratual, observadas as
condi¢Oes estabelecidas neste instrumento.

6.4. O CID-RIOS atuou como o6rgao gerenciador do procedimento de credenciamento que
originou a presente contratacdo, ndo assumindo obrigacbes financeiras, trabalhistas,
previdenciarias, tributarias ou contratuais decorrentes da execuc¢ao deste contrato.

6.5. A CONTRATADA declara ter pleno conhecimento de que o presente contrato foi celebrado
diretamente com o CONTRATANTE, a quem compete a gestdo contratual, fiscalizagéo,
medicao dos servicos, liquidacdo da despesa e realizacdo dos pagamentos devidos.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigcos contratados em conformidade com as disposi¢cdes deste contrato,
do Edital de Credenciamento, do Termo de Referéncia, das Ordens de Servi¢co emitidas pelo
CONTRATANTE e da legislagdo aplicavel.

7.2. Disponibilizar profissionais qualificados e em quantidade suficiente para atendimento
integral das demandas contratadas, observados os prazos e condi¢cdes estabelecidos pelo
CONTRATANTE.

7.3. Manter durante toda a execugao contratual as condi¢bes de habilitacdo, qualificacéo
técnica, regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e econdémico-financeira exigidas para o
credenciamento.

7.4. Responsabilizar-se integralmente pelos profissionais vinculados a execucao contratual,
inclusive quanto ao recrutamento, selecdo, contratacéo, treinamento, supervisao, substituicéo,
remuneracao e desligamento.
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7.5. Cumprir integralmente as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias,
securitarias e demais encargos decorrentes da execucao contratual.

7.6. Fornecer aos profissionais 0s equipamentos, uniformes, ferramentas, equipamentos de
protecdo individual e demais recursos necessarios a adequada execucdo dos servigos,
guando exigidos pela natureza da atividade desempenhada.

7.7. Promover a substituicdo de profissionais sempre que solicitado pelo CONTRATANTE ou
quando constatada inadequacéao técnica, disciplinar, comportamental ou operacional para o
desempenho das atividades.

7.8. Indicar e manter preposto responsavel pela execucdo contratual, com poderes para
representar a CONTRATADA perante o CONTRATANTE durante toda a vigéncia do contrato.

7.9. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer fato que possa comprometer a
execucao dos servigcos ou 0 cumprimento das obrigacdes assumidas.

7.10. Atender prontamente as solicitacdes, notificacdes, recomendacdes e determinacdes
expedidas pelo CONTRATANTE no exercicio da gestéo e fiscalizagdo contratual.

7.11. Responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE, ao CID-RIOS ou a
terceiros em decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou
representantes.

7.12. Observar as normas de saude e seguranca do trabalho, bem como a legislacdo de
protecdo de dados, sigilo e confidencialidade aplicaveis a execucéo contratual.

7.13. Manter capacidade operacional compativel com os quantitativos contratados durante
toda a vigéncia do contrato.

7.14. Cumprir as demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia e nos demais
documentos integrantes da contratacao.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, sem prejuizo das demais previstas neste
contrato, no Termo de Referéncia e na legislagéo aplicavel:

| — gerenciar, coordenar e acompanhar a execucdo do presente contrato, observadas as
disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021;
Il — designar gestor e fiscal do contrato para acompanhamento da execugéo contratual;

[l — emitir as Ordens de Servico necessarias a execugcdo contratual, observados o0s
quantitativos, locais de execucdo e demais condi¢gbes operacionais aplicaveis;
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IV — promover a gestéo e fiscalizacdo dos servi¢cos contratados, observadas as disposicoes
deste contrato e da legislacao aplicavel,

V — realizar as medicdes dos servicos efetivamente prestados e atestados pela fiscalizacao
contratual;

VI — notificar a CONTRATADA acerca de irregularidades verificadas na execucdo dos
servigos, fixando prazo para adogdo das medidas corretivas cabiveis;

VIl — analisar e deliberar sobre pedidos de repactuacédo, revisédo, reequilibrio econémico-
financeiro, prorrogacéo contratual e demais requerimentos formulados pela CONTRATADA,;

VIII — processar os pagamentos devidos a CONTRATADA, observadas as condicdes
estabelecidas neste contrato e na legislacéo vigente;

IX — prestar a CONTRATADA as informac¢des necessarias a adequada execuc¢ao contratual;

X — comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia razoavel, as alteracbes, ampliacdes,
reducdes ou encerramentos dos servicos contratados;

hY

Xl — adotar as medidas administrativas necesséarias a preservacao da regularidade da
execucao contratual e da continuidade dos servigos;

XIl — aplicar, quando cabiveis, as penalidades previstas neste contrato, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa;

Xl — manter os registros, controles e documentos relacionados a execugao contratual, em
observancia as normas legais e aos principios da Administracéo Publica.

8.2. A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE né&o exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA pela perfeita execugéo dos servi¢os, cabendo-lhe responder integralmente
por seus atos, de seus empregados, prepostos e demais profissionais vinculados a execuc¢ao
contratual.

8.3. O CONTRATANTE ndo assumird quaisquer responsabilidades trabalhistas,
previdenciarias, tributarias ou civis decorrentes da relacao existente entre a CONTRATADA e
seus empregados ou prestadores de servi¢cos vinculados a execucédo deste contrato.

CLAUSULA NONA — DO PREPOSTO, DAS SUBSTITUICOES E DA CONTINUIDADE DOS
SERVICOS

9.1. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, preposto
formalmente designado, com poderes para representa-la perante o0 CONTRATANTE,
competindo-lhe acompanhar a execucdo dos servigos, prestar esclarecimentos e adotar as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das obrigacdes contratuais.

9.2. O preposto devera manter contato permanente com o gestor e os fiscais do contrato,
atendendo prontamente as solicitacdes, notificacbes e determinacdes expedidas pelo
CONTRATANTE.
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9.3. A CONTRATADA devera assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos durante
toda a execucao contratual, mantendo os postos de trabalho devidamente preenchidos e em
condi¢cGes adequadas de funcionamento.

9.4. Nos casos de faltas, afastamentos, licencas, férias, desligamentos ou quaisquer outras
situacdes que possam comprometer a continuidade dos servicos, a CONTRATADA devera
providenciar a substituicdo do profissional nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

9.5. O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo de qualquer profissional que apresente
desempenho insatisfatorio, conduta incompativel com as atividades desenvolvidas,
descumprimento das normas internas do CONTRATANTE ou qualquer situacdo que
comprometa a adequada execuc¢ao contratual.

9.6. Recebida a solicitacdo de substituicdo, a CONTRATADA devera promover as medidas
necessarias dentro dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, sem prejuizo da
continuidade dos servicos.

9.7. As substituicdes realizadas pela CONTRATADA ndo gerardo custos adicionais ao
CONTRATANTE, exceto quando decorrentes de alteragbes formalmente autorizadas ou
situacdes expressamente previstas na legislacao aplicavel.

9.8. A CONTRATADA devera manter estrutura operacional compativel com a execucéo dos
servigcos contratados, de modo a garantir a pronta reposi¢ao de profissionais e a continuidade
da prestacao dos servicos.

9.9. A ocorréncia de substituicdes ndo afasta a responsabilidade da CONTRATADA pela
qualidade, regularidade e eficiéncia dos servi¢cos prestados.

9.10. A interrupcao injustificada da prestacdo dos servicos, a auséncia de reposicao de
profissionais ou a manutencdo de postos vagos podera ensejar a aplicagcdo das sancdes
previstas neste contrato, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO, REVISAO E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Os valores contratados poderéo ser alterados para manutencao do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, observadas as hipdteses de repactuacdo, revisdo e reequilibrio
previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

10.2. A repactuacgdo serd admitida nos contratos que envolvam dedicacéo exclusiva de méo
de obra, visando adequar os custos decorrentes de alteracdes em Convencdes Coletivas de
Trabalho, Acordos Coletivos de Trabalho, Dissidios Coletivos, alteracdes legais, hormativas
ou quaisquer outros fatos que impactem diretamente a composi¢ao dos custos da contratacéo,
observadas as disposi¢des constantes do Termo de Referéncia e da planilha de composigéo
de custos que integra a contratacao.
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10.3. A solicitacéo de repactuacédo devera ser formalmente apresentada pela CONTRATADA,
acompanhada de planilha analitica demonstrando a variacdo dos custos, bem como dos
documentos comprobatorios que fundamentem o pedido.

10.4. Os cargos de Oficial e Meio Oficial possuem natureza multifuncional, podendo abranger
diferentes especialidades profissionais, hipétese em que a composi¢cao dos custos devera
observar a Convencao Coletiva de Trabalho efetivamente aplicavel a categoria profissional
correspondente a atividade desempenhada.

10.5. A incidéncia de adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional
noturno, horas extraordinarias, trabalho em domingos, feriados ou quaisquer outras parcelas
legalmente exigiveis podera ensejar a correspondente adequacdo da composicdo dos custos
da contratacdo, desde que devidamente justificada, comprovada e previamente autorizada
pelo CONTRATANTE.

10.6. A caracterizacdo de insalubridade ou periculosidade dependera de laudo técnico
elaborado por profissional legalmente habilitado, observadas as disposi¢cdes da legislacéo
trabalhista e das normas regulamentadoras aplicaveis.

10.7. A reviséo contratual podera ocorrer nas hipoteses de fatos imprevisiveis, previsiveis de
consequéncias incalculaveis, caso fortuito, forca maior, fato do principe ou quaisquer eventos
extraordinarios capazes de comprometer o equilibrio econémico-financeiro originalmente
pactuado.

10.8. As alteracdes decorrentes de repactuacao, revisdo ou reequilibrio econdmico-financeiro
serdo formalizadas mediante apostilamento ou termo aditivo, conforme a natureza da
alteracdo e observada a legislag&o vigente.

10.9. Nenhuma alteracdo de custo produzird efeitos automaticos, dependendo sempre de
andlise administrativa, comprovacgéo documental e formalizacdo pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA
podera ensejar a aplicacdo das san¢des administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei
Federal n® 14.133/2021, observados o contraditério e a ampla defesa.

11.2. Poderéo ser aplicadas a CONTRATADA, conforme a gravidade da infragao:
| — adverténcia;
Il — multa;

[l — impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica;
IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
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12.3. Constituem, dentre outras previstas na legislacdo e nos documentos da contratacao,
infragBes passiveis de sancao:

| — retardar injustificadamente o inicio da execucdo dos servicos;

Il — deixar de disponibilizar os profissionais contratados nos prazos estabelecidos;

[Il — interromper injustificadamente a execug&o dos servigos;

IV — descumprir obrigag@es trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou contratuais;

V — apresentar documentacao falsa;

VI — comportar-se de modo inidéneo;

VII — cometer fraude na execucao contratual,

VIII — praticar atos que comprometam a regular execucéo dos servi¢cos ou causem prejuizo ao
CONTRATANTE, ao CID-RIOS ou a terceiros.

12.4. A aplicacdo das sancbes previstas neste contrato ndo afasta a obrigacdo da
CONTRATADA de reparar integralmente os danos eventualmente causados ao
CONTRATANTE, ao CID-RIOS ou a terceiros.

12.5. As multas eventualmente aplicadas poderdo ser descontadas dos créditos devidos a
CONTRATADA ou cobradas administrativamente ou judicialmente, observada a legislacéo
vigente.

12.6. A aplicacdo das penalidades observara a natureza e a gravidade da infracdo, os danos
causados a Administracdo, as circunstancias do caso concreto e os antecedentes da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O presente contrato podera ser extinto nas hipéteses previstas na Lei Federal n°
14.133/2021 e nas demais situacdes previstas nos documentos que integram a contratacao.

12.2. Constituem motivos para extingdo contratual, dentre outros legalmente previstos:
| — descumprimento das obrigacdes contratuais;

Il — paralisacgé&o injustificada dos servigos;

[l — perda das condi¢des de habilitacdo exigidas para contratacao;

IV — razdes de interesse publico devidamente justificadas;

V — ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior que inviabilize a continuidade da execucao
contratual,

VI — demais hipéteses previstas na legislacao aplicavel.



I
M

CID-RIOS

12.3. A extincdo contratual serd formalizada mediante processo administrativo proprio,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando exigidos pela legislacé&o.

12.4. A extincdo do contrato ndo afasta a responsabilidade das partes pelas obrigacoes
constituidas até a data de sua efetiva formalizacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS E DA
CONFIDENCIALIDADE

13.1. As partes comprometem-se a observar e cumprir as disposicées da Lei Federal n°®
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), adotando as medidas
técnicas e administrativas necessarias a protecdo dos dados pessoais eventualmente tratados
no ambito da execucéo contratual.

13.2. A CONTRATADA obriga-se a utilizar os dados e informagfes a que tiver acesso
exclusivamente para fins de execucdo do objeto contratado, vedada sua divulgacéo,
compartilhamento ou utilizagao para finalidade diversa daquela prevista neste contrato, salvo
mediante autorizacao legal ou determinacdo de autoridade competente.

13.3. A obrigacdo de sigilo e confidencialidade permanecera vigente mesmo apds o0
encerramento da relagdo contratual, relativamente as informag¢des obtidas em razdo da
execucao dos servigos.

13.4. O descumprimento das disposi¢cdes desta clausula sujeitara a parte infratora as sancdes
legais, administrativas e contratuais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O presente contrato vincula-se integralmente ao Edital de Credenciamento n® /2026,
ao Termo de Referéncia, a proposta apresentada pela CONTRATADA e aos demais
documentos integrantes do Processo Administrativo n® __ /2026.

15.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo CONTRATANTE com fundamento na Lei
Federal n°® 14.133/2021, na Lei Federal n° 11.107/2005, no Decreto Federal n® 6.017/2007 e
nas demais normas aplicaveis a matéria.

15.3. A tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de qualquer
obrigacdo contratual ndo implicara renuncia de direito nem alteragéo tacita das disposicdes
pactuadas.

15.4. Eventual nulidade ou inexequibilidade de qualquer disposi¢ao contratual ndo prejudicara
a validade das demais clausulas do presente instrumento.
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14.5. As comunicagcdes entre as partes relacionadas a execucao contratual poderdo ser
realizadas por meio fisico ou eletrénico, observados os registros e controles administrativos
pertinentes.

14.6. As alteracdes contratuais serdo processadas na forma da legislacéo vigente, mediante
termo aditivo ou apostilamento, conforme o caso.

14.7. O presente contrato obriga as partes, seus sucessores e representantes legais,
produzindo efeitos a partir da data de sua assinatura.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Comarca da sede da CONTRATANTE, com renuncia expressa a
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas ou controvérsias
oriundas da execucdo ou interpretagcdo do presente contrato que nao puderem ser
solucionadas administrativamente.

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento na presenca das testemunhas
abaixo.

Local e Data:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

[Nome do representante legal]

TESTEMUNHAS:

1. Nome: CPF:
2. Nome: CPF:




